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( व्यय विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 मार्च, 1987 

अधिसूचना 
सा . का . नि . 281 ( अ ) . -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक और अनुच्छेद 148 फ खंड ( 5) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , और भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग में सेवा करने वाले व्यक्मिया क सबब म नियंत्रफ -महानग्यापरीक्षक से परामर्श करने के पश्चात्, केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1986 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेनन ) मंशोधन नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये 1 जनवरी , 1986 को प्रवृत्त हुए, ममाझे जाएगे । 
2 केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षिन मेवा ) नियम, 1996 में -- 
( क ) नियम 2 के उपनियम ( 2 ) में , -- 

( i) खंड ( क ) का लोप किया जाएगा और खर ( ख ) मे ( आ ) को उसके खंड ( पा ) में ( अ ) के रूप में पुन संन्याकिन किया जाएगा ; 
( ii ) इस प्रकार पुन संख्याक्रिस खंड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खड रखा जाएगा, अर्थात् --- 
" ( F ) चडीगढ़ सष राज्यक्षेत्र के प्रशामक के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन बनी य सिविल सेवाओं और समूह " क ", " ", "ग " और "च " में के पदों पर 

___ नियुक्त व्यक्ति ; " ; 
1746 GI/ 86 - 1 
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( ब ) नियम ३ में, -- 

(i ) खंड ( 3 ) में , "विनिर्दिष्ट पेतनमान " शब्दों के पश्चात् ", माहे नियत हो या अन्यथा ", शम अंतःस्थापित किए जाएंगे ; 

( ii ) खंड ( 5 ) में , विनिर्दिष्ट वेतनमान " शब्दों के पश्चात्, " चाहे नियत हो या प्रत्यया ", गडद अन्तःस्थापित किए जाएंगे ; 
( ग ) नियम 6 के उपनियम ( 1 ) में , "उस नारीख के पश्चात् किए गए किमी आदेश द्वारा पुनर्गमित किया गया है, वहां ऐसे आदेश की तारीख के 

तीन मास के भीतर " " शब्दों के स्थान पर "इन नियमों में किए गए किसी मंगोधम धारा पुनरीक्षित किया गया है. वहाँ ऐसे मशोधन के 

प्रकाशन की तारीख के तीन मास के भीतर " शब्द रखें जाऐंगे ; 
( प ) मियम 8 में , - - 

( i) टिप्पण 1 के स्थान पर निम्नलिखिप टिप्पण रखा जाएगा, अर्थात् :--- 
हिण 1 - - FF1 वनननियमो के छ म नियत किया गया है वहा वक्षता रोध , इस मात को विचार में लाए बिना कि फिसी सरकारी सेवक ने 

घियमाम वेतन -मान में दक्षता रोध पार किया था या नहीं या उस पर रुका हना था , पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे रोधों के प्रति निर्देश से ही 
प्रवृत्त होगा । " ; 
(ii) टिप्पण 4 में , " उपर्युक्त टिप्पण 2 और 3 " अंक मोर पाबों के स्थान पर " उपरोक्त परम्मुक 3 और " अरु और गद रखे 

जाएंगे ; 
( अ ) नियम 11 के स्पष्टीकरण के खंड ( ख ) के अंत में , निम्न लिखित अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 

" और केन्द्रीय मिबिल सेवा ( पुनरीक्षित घेतन ) संशोधन नियम , 1987 द्वारा इन नियमों में सम्मिलित किए गए पदों की दशा में , 1 जनवरी , 

1986 को प्रारंभ होने वाली और 28 फरवरी , 1987 को समाप्त होने वाली अवधि अभिप्रेत है ।" ; 
( ब ) पहली अनुसूची में , 
(i) भाग "क " में , 

( अ ) शीर्षक मे , समट " थ ", ग और ख " शब्द पौर ममरों के स्थान पर , “ममह ष , ग , ख और मा , "शब्द और अक्षर रखे भाएंगें ; 
( मा ) क्रम सं . 10 के सामने , “ वर्तमान वेतनमान " से संबंधित स्तम्भ 3 के नीचे, मव ( ख ) के पश्चात् , निम्नलिखित मद अन्स स्थापित 

फी जाएगी, अर्थात् : 
" (ग ) 330-8- 370- 10-400-६ . रो .- 10- 440 " ; 

( इ ) क्रम सं . 14 के सामने , “ वर्तमान वेतनमान " से संबंधित स्तम्भ 3 के नीचे, मद ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित मव अन्तःस्थापित की जाएगी, 

अर्थात् : - - 
"( प ) 425-15- 530-द . रो .- 1 5-560- 20- 600-25-700 "; 
( 1 ) क्रम सं . 15 के सामने, “वर्तमान वेतनमान" से संबंधित स्तंभ 3 के नीचे, मद ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखित मव अंत. स्थापित की जाएगी , 

प्रात् : - . 
"( 4 ) 470- 20 -650 दरो- 25 -750 रु. "; 
( उ ) श्रम सं . 21 और उससे संबंधिम प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम मं . और प्रविष्टियां अंत स्थापित की जाएंगी, अर्थात् :--- 


क्रम सं . 


वर्तमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतमान 

( रु . ) 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- -- - -- - - 


- 


- 


( 3 ) 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


" 22. स्तंभ 3 में विनिर्विष्ट वर्तमान वेतनमान वाले सभी ( क ) 700-40-900-4 , रो .- 40-1100-50 
पद 

1300 
( ख ) 700- 40 - 900- ६ . रो . - 40 -1100- 50- 

1250-4 . रो . -50-1600 
( ग ) 900 -40-11-4 रो , -50-1400 


2200- 75- 2800-4 . रो . - 100- 4000 


23. स्तंभ 3 में विनिविष्ट वर्तमान घेतनमान वाले सभी 


( क ) 1100- 50 -1500 

1100- 50-1600 
( ग ) 1100- 50-1300- 60- 1600 
( घ ) 1200 - 50 - 1600 

1200- 50 - 1700 

1300- 50- 1800 
( छ ) 1100- 50-1500- 60- 18000 
( ज ) 1200- 50 -1500- 60- 1800 
( झ ) 1200- 60- 1800 


3000-100 - 3500- 125-4500 


- 


- 


- - 
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24. स्तंभ 3 मे विनिर्दिष्ट वर्तमान वेतनमान वाले सभो ( क ) 1200-50-1500- 60-1900 . . ] 
पद । 

( ख ) 1200- 50-1300-60-1600-4 . रो . 

60 - 1000- 100- 2000 
( ग ) 1200- 100- 2000 
( घ ) 1300- 50-1700 


3000 - 100 - 3500-125 - 5000 


3000 - 100- 3500 - 125 - 5000 


25. स्सम 3 में विनिर्दिष्ट वर्तमान वेतनमान वाले सभी 

पद । 


( क ) 1500 - 50-1800 
( ख ) 1500- 60 - 1800 
( ग ) 1500 - 80-1900-100- 2000 
( 1 ) 1500- 50-1800 -100 - 2000 
( छ ) 1500- 60 - 1800 - 100- 2000 
( च ) 1500- 100- 2000 
( छ ) 1600 - 100- 2000 


3700- 125- 4700 - 150- 5000 


26. स्तंस 3 में विनिर्दिष्ट वामान वेतनमान वाले ममी ( क ) 1650- 75- 1800 
पद । 

( ख ) 1800- (नियत ) 
( ग ) 1800- 100- 2000 

[ 4100- 125- 4800 -150 - 5300 

( घ ) 1800-100- 2000- 125/ 2-2250 ) 
27. स्तंभ 3 मे विनिविष्ट वर्तमान वेतनमान वाले सभी ( क ) 1500- 610-1800- 100 - 2000 - 125/ 2- ) 
पद । 

2500 
( ख ) 2000-125-12- 2500 

4500 - 150- 5700 
( ग ) 2000 - 125 / 2 - 2250 

( प ) 2000- 125- 2500 
28 - - यथोक्त -- - 

2250-125/ 2-2500 

5100- 150- 5700 
( संगठित केन्द्रीय सेवाओं के ज्येष्ठ प्रशासनिक 

ग्रेड स्तर 2 से भिन्न ) 


24 


30. 


5900- 200- 6700 


---यथोक्त--- 

2500- 125/ 232500-द . रो . 125/ - 100- 150- 6300- 200- 6700 

2750 
- --ययोक्त -- - ( क ) 2250- 125/ 2- 2500 

संगठित विकिस्मा ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड स्तर 
( ज्येष्ठ प्रशासनिक प्रेस स्तर- 2 ) 

इंजीनियरी और 

2 और स्तर 1 का 
( ख ) 2250- 125/ 2- 2750 

5 अन्य केन्द्रीय सेवाभों में विलयन किया जाए मौर 
( ज्येष्ठ प्रशासनिक मेड स्तर-1 ) 

5900- 200- 6700 रु . 

का वेतनमान दिया जाए 
( ग ) 2500- 125/ 2- 2730 

( प ) 2500 (नियत ) 
31. संभ 3 में विनिर्दिष्ट वर्तमान वेतनमान बाले ( क ) 2500-125/ 2-3000 
सभी पद । ( म्य ) 2500- 100- 3000 

5900- 200- 7300 
32. -~- ययोक्त---- 

3000 (नियत ) 

7300- 100- 7600 
— यथोक्त--- 3000- 100-3500 

7300 -200-7500- 250- 8000 
-~- यथोक्त --- 13 250 (नियत ) 

7600 ( नियन ) 
---ययोक्त - - 3500 (नियत ) 

8000 (नियत ) " 
(ii) भाग ख में , 
( न ) " V अध्यापन कवि रिपन्द " शौक फ नोने , “ उसनपानाचार्य/ प्रधानाध्याग से साधित कम म . 7 के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं . और 

प्रविष्टिया अन्नःस्थापित की जायेंगी, अर्थात् : - -- 
" 8. प्रधानाचार्य ( क ) 1100-50-16000 

300(0-100- 3500-145- 4500 ; 
( ख ) 1200- 50-1600 
( आ ) "IX . प्रचिकित्सीय कर्मचारिखुम्द " शीर्ष के नीचे, - - 
( 1 ) क्रम म . 2 और 5 के मामने नभ 4 में , पनरीक्षित वनमान का अन्त में निम्नलिखिन . पापित किया जायगा, अर्थात् :- -. 

" ( चयन श्रेणी के विद्यमान पदधारियों को 1400- 40-1000 -50- 2300-द . रा . - 510- 2661) 0 रु . का पुनरीक्षिन घेतनमान उनके लिय मिजी 

वेतन के रूप में अनुशात किया जायेगा ।) "; । 
( 2 ) क्रम म . 7 और उसमें मंबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अंत स्थापित किया जायेगा, अर्थात् : - - 
.: नमिंग मशाहकार , स्वास्थ्य भोर परिवार काग गत्रालय 

1300.50- 1700 

3700 - 125 - 4700 - 150 . 
5000 " ; 
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- - - - - - - - - - - - - - - 
( इ ) " XI. केन्द्रीय मचिबालय आििपक सेवा शीर्षक के नीचं , अम म . 2 और उमसे ममधिल प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अंम स्थापित 
किया जायेगा, अर्थात् : --- 
" 3. भारत सरकार के सपियो और ममतुल्य अधिकारियो के निजी मचिय 3000-100 - 3500- 125 - 4500 ( कृत्यकारी ग्रेड जिस म 

सामान्य प्रक्रिया के अनुसार प्रोन्नति . अपेक्षित होगी । 
ऐसी प्रोन्नति के लिये प्रहमा और रूपात्मकता इन पदा 
के लिये बनाये जाने वाले भी नियमों में विहित 

की जायेगी ) "; 
( ई ) निम्नलिखित शीर्षक और उनमे संबधित प्रविष्टिया अन म प्राने वाले टिप्पण के ठीक पूर्व अत स्थापित की जायेगी, प्रधान --- 


"12. चिकिम्मा अधिकारी 
1. एलोपैथी डाक्टर जिनके लिये भर्ती प्रर्हता 

की एम बी बी एस है । 


( क ) 0510- 3 ()- 7410- 35- 850-व . रो . . [ - ] 


960 


121010- 75- 2800- द . 1 . - 1100- 11000 


( ख ) 650- 30- 740- 35- 810-द . रो . - 35 

880 - 40- 1000 -६ . रो . -40-1200 


1800- 100 - 2000 - 1 


5 


2 


250 


2. दंत सर्जन 

( क ) 650- 30- 740- 35- 810-द . रो .- 35- 2200 - 75- 2800- द रो .- 100- 4000 

___ 880- 40-1000- ६ . " . - 40 - 1200 
( ख ) 900- 40- 1100-द . रो . -50- 1400 . 3000- 100- 3500- 125 - 4500 
( ग ) 1300- 50- 1700 

3700- 125- 4700 -150- 5000 

4500- 150- 5700 
( 5900- 200- 6700 के वेतनमान में एक पद मी एच एस 

के दंल सर्जनो के लिये उपलब्ध कराया जाए । ) 
13. वैज्ञानिक पद 

( क ) 1800- 1 ()()- 2000- 125 / 2- 2250 1500- 150- 5700 
( स ) 2000- 125/ 2- 2500 

5100 - 150- 5700- 200- 6301) 
( ग ) 2250- 125/ 2- 2750 

5900- 200- 67010 
"( ये वेतनमाम ऐमें वैज्ञानिक विभागों में के वैज्ञानिक पयो को 

लागू हैं जिनमें सरकार के वर्तमान प्रादेशों के अधीन 

लचीली पूरक पसति लागू है ) "; 
( iii ) भाग ग में ,-- 
( 4 ) मत्रालयों , विभागों और सघ राज्य क्षेत्रा में कतिपय पदा क्षित यतनमान शजिक कनीच , निम्नलिखिम अंस .स्थापित किया जायेगा, 

अर्थात् - - - 
( 1 ) ममूह " ख ", " ग " और " " पद " . 
( प्रा ) "IX. गृह मन्त्रालय शीर्षक के नीचे, --- 

( I ) "( 1 ) अधिसूचना म्यूरो उपशीर्ष के नीचे , --- 
( 1 ) स्तंभ 2 में , क्रम में , 1 में 5 पर पाने वाले विद्यमान पदाभिधानों के स्थान पर कमश. निम्नलिखित पदाभिधान रखें जायेंगे , अर्थात् : - 

" 1. महायक केन्द्रीय मासूचना अधिकारी, ग्रेड- 1 
2. महायक केन्द्रीय प्रासूचना अधिकारी , ग्रेड- 2 
3 कनिष्ठ प्रासूचना अधिकारी, ग्रेड- 1 
4. कनिष्ठ प्रासूचना अधिकारी , ग्रेड- 2 
5. सुरक्षा सहायम " ; 
(II ) मुरक्षा सहायक के पद से संबंधित प्रविष्टियां के पश्चात् निम्नलिखित अंत.स्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - - 
" 6. सुरक्षा महायक 210 - 1- 250- रो . - 5- 271) 

8 25- 15- 900-द रो . -20-1200 (विद्यमान सुरक्षा 
सहायकों के लिये , यदि प्रारंभिक वेतन पुनरीक्षित बेसनमान 
में विहित मूत्र के अनुसार 855 रु . में कम है तो उसे 
उस तारीख मे जिसमे संबंधित मरक्षा महायक पुनरीक्षित 
वेतनमान का चयन करता है , उस प्रश्रम तक बढ़ाया 
जा सकेगा ) "; 


( 2 ) "( 2 ) केन्द्रीय पुलिस मंगठन " उपशीर्षक के नीचे “सीमा सुरक्षा मल के नीचे " अनुचर के पद से संबंधित क्रम मं . १ के गामने 
"वर्तमान वेतनमान " में ममंधित स्तंभ 3 में प्रविष्टि ( म्म ) के स्थान पर निमालिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, प्रांत : 

"( ) 2017-2-2 12 -4- 232-बरो-4-240- पयन श्रेणी "; 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


( 1 ) " XII सूचना और प्रसारण मंत्रालय शीर्षक के नीचे " 2. फिल्म प्रभाग उपशीर्षक के नीचे "सहायक मपादक ( ग्रेड 1 ) के पद से 
संबंधित क्रम स . 3( ग ) के सामने " वर्तमान वेतनमान " से सबधित स्तभ 3 में “ 33 0- 8- 370- 10- 400-द . रो . -10-480 " अफ और अक्षर अत स्थापित 
किये जायग ; 

( ई ) " XV. कामिक , लोक शिकायत और पणन मन्त्रालय " शीर्षक के नीचे, " 2 केन्द्रीय अन्नपण न्यूरो उपशीर्ष के नीच, क्रम स . ७ और उससे 
संधित प्रविष्टिया के पश्चात् निम्नलिम्बिन अंत:स्थापित किया जायेगा, अर्थात् : - - 


" 7 . कांस्टेबल 


210- 4- 250-द . रो . - 5 - 270 


825- 15- 900-द . रो .- 20- 1200 
( विद्यमान कास्टेबलां के लिये यदि पारभिक वसन 
पुनरीक्षित बेसनमान में विहित सूत्र के अनुसार 855 रु . 
से कम है तो उसे उम तारीख से जिससे संबधित 
कांस्टेबाल पुनरीक्षित वेतनमान का चयन करता है उम 
प्रक्रम तक बनाया जा सकेगा ) ", 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - -- 
( 3 ) निम्नलिखित शीर्षक और उगम मंधित प्रविष्टिया अंत में अनःस्थापित की आयेगा, अर्थात् --- 
__ _ - - - 

- - -- - -- - - - - - - - 
क्रम सं . पद 

वर्तमान वेतनमान 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


पुनरीक्षित वेतनमान 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( रु. ) 


4500- 150- 570 ) 


2. समूह क पद 
I. कृषि मसालय 

( कृषि और सहकारिता मंत्रालय ) 
( 1 ) पशुपालन , री , फमल, विस्तार मत्स्यपालन , भूमि --- 

संरक्षण , उर्वरक और बीम प्रभाग 
1. उप आयुक्त/विशेषज्ञ सयुमस निदेशक 1300- 510 -1700 - 1 

37010 - 125- 47010- 1500 - 5000 
2. उप प्रायुक्त निदेशक 

1500- 60- 1800 
3. संयुक्त आयुक्न 

2000 - 125/ 2- 22501 
4. विभिन्न विषयों में विशेषज्ञ 

2000-125/ 2- 2500 
5. अपर आयुक्त विकास अधिकारी ( मत्स्यपालन ) 2250- 125/ 2-2500 
6. प्रायुम्त ( पशुपालन ) आयुक्त ( कृषि ) 2500- 125/ 2- 3000 

731013-100 - 761010 
( 2) कृषि विमानन निदेशालय 
1. निदेशक 

2000- 125/ 2- 2250 

5100- 150- 6300- 200- 6700 
2. निवेशक ( प्रशिक्षण ) 

1800 -100- 20001 
3. प्रचालन प्रमुख (फिक्स्ड विंग ) 1800- 100- 20007 

4500- 150- 5700 
4. प्रचालन प्रमुख ( रोटरी विग ) 

1800-100- 2000 ) 
5. ज्येष्ठ पायलट ( फिक्म्ठ विग और हैनिकाप्टर 
विंग ) 1800 - 100- 2000 

45010-150-5700 
6. कनिष्ठ पाइलट 
(फिक्स्ड मिंग और हेलिकोप्टर विग ) 1500- 600 - 1800 

-1100 - 125 - 1850- 150-5300 
7 . मुख्य इंजीनियर 

1800- 100- 2000 

4500- 150- 5700 
8. उप मुख्य इंजीनियर 
9. ज्येष्ठ वायुयान अनुरक्षण इजीनियर हेलिकोप्टर 

इंजीनियर ज्येष्ठ रेडियो इंजीनियर जहएयन 
योग्यता प्रमाणपत्र अधीक्षक ( कर्मणाना ) 1100- 50- 1600 

3700- 125- 4700- 150- 5000 
10. कनिष्ठ वाय्यान इजीनियर रेडियो इजीनियर 700-40- 900-4 . रो . - 40-1 1 000- 50- 1300 3000- 100- 3500-125- 4500 
( 3 ) अखिन भारतीय मुदा और भूमि उपयोग 

सर्वेक्षण 
परियोजना अधिकारी 
1500 - 60- 1800 

4100 - 125- 1850- 150- 5300 ( पदाभिधान का उपयुक्त 
रूप में परिवर्तन किया जाये जिसमे पद के कर्तव्यों और 
उनरदायित्व का बोध होना हो । 


1500 - 60 - 1800 


41010 - 125 - 1850 - 150- 5301 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 
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( 3 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1300- 50- 1700 


5900- 200- 6700 


4500- 150 - 5700 


( 1 ) ( 2 ) 

. .. ( 4) _ 
( 4 ) कोका माफर्नट और मसाला विकास 

निदेशालय, कालीकट 
निदेशक 

3700- 125- 1700- 150- 51000 
ग्रामीण विकास विभाग 

(विपणन और निरीक्षण निदेशालय ) 
1. विपणन अधिकारी 

650- 30 - 740- 35-810-द . रो . - 35 - 880- 1 2200- 75- 2800-- . रो . - 100-4000( पदाभिधानों का 
40- 1000 - द . रो . - 40 -1200 

उपयुक्त रूप से परिवर्तन किया जाये ) 
2. उप ज्येष्ट विपणन अधिकारी 

700- 40-900- द . रो . - 40- 1100-50- 1300 
3. ( क ) ज्येष्ठ विपणन अधिकारी 1150- 50 - 1600 , 

3000-100 - 3500- 125- 1 पदाभिधानों का उपयुक्त 
( ख ) उप कृषि विपणन सलाहकार 1300 - 50- 1700 

5000 

रूप से परिवर्तन किया 
4. संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार 1800- 100- 2000 

4100-125- 4850- 150- 1 जाये । 

5300 
5. कृषि विपणन सलाहकार 

2000- 125/ 2- 2250 
II . वाणिज्य मंत्रालय 
( वाणिज्य विभाग ) 
मुम्बई , विल्ली, कलमना और मद्रास स्थित 1500- 00- 1800- 100- 2000 

प्रादेशिक कार्यालयों के संयुक्त मुख्य प्रायाल 
निर्यात नियंत्रक 
( पूर्ति विभाग ) 
1. महानिदेशक ( पूर्ति और निपटान ) 2500 - 125/ 2- 2750 

7300- 100- 7600 
2. अपर महानिदेशक ( स्तर- 2 ) 

2250-125/ 2- 25001 

5900 - 200- 6700 
__ - यथोक्त- ( स्तर- 1 ) 

2500-125 / 2- 2750 
3. उप महानिदेशक 

2000- 125/ 2- 2250 

4500 - 150 - 5700 
III. संचार मंत्रालय 
( 1 ) डाक विभाग ) 
1. सदस्य ( डाक सेवा बोर्ड ) 3000/- (नियत ) 

7300- 200- 7500 - 250-8000 
2. ज्येष्ठ उप महानिदेशक 

2500- 125/ 2- 2750 + 2500 . विशेष बेसन 7300 - 100- 7600 ----विशेष बेसन के बिना 
3. प्रेसिडेंसी सकपाल, मुम्बई मौर कलकत्ता 1300-50- 1700 

3700-125- 4700- 150- 5000 
4. प्रसिसी उप डाकपाल , मुम्बई और कलकत्ता 900-10- 1100-4 . रो . - 50-1400 2200- 75- 2800-4 . रो . - 100- 4000 
( 2 ) दूरसंचार विभाग 
1. सवस्प ( पूर संचार मोर्ड ) 3000/- (नियत ) : 

73000 - 200- 7500- 250- 8000 
2 . ज्येष्ठप्रशासनिक ग्रेड 

2500-125/ 2- 2750 

7300- 100 - 7600 

8 पदों के लिए जिनमें वे 
( भारतीय दूरसंचार सेवा ) 

( चार पदों के लिए 250 रु . प्रतिमास विशेष (विशेष वेतन के बिना ) पद मम्मिलित हैं जिनका 
बेसन सहित ) 

विशेष वेतन 250 म . 

प्रतिमास है ) 
3. दूरसंचार मनुसंधान केन्द्र ---उपनिदेशक ( ग्यारह 1500- 60-1800-100- 2000 

3700-125- 4700 - 150-5000 - दो पदो को 4500 
पद ) 

150- 5700 रु . की चयन श्रेणी में रखा जाए । 
4. उप महानिदेशक 

2600- 125/ 2- 2750- 250 रु . विशेष वेतन 7300- 100- 7600 (विशेष वेतन के मिना ) 
( डाफ सार लेखा और वित्त सेवा समूह "क " सहित 

का ज्येष्ठ प्रशासनिक प्रेस ) 
5. प्रबंधक / उपमहाप्रबंधक , दूरसंचार कारखाने 1500- 60 - 1800 

3700-125 -4700-150-5000-दो पयों के लिए 4500 

_ 150- 5700 रु . की चयन श्रेणी सहित 
6 . महाप्रबंधक, दूरसंचार कारखाना 

2250- 125/ 2- 2500 

5900- 200- 6700 ( तीन पदो के लिए ) 
मिवल इंजीनियरिंग विंग 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड, मुख्यालय मे पद 2500- 125/ 2- 2750 

7300- 100- 7600 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक प्रेड में तीन पद (सिविल , 2250-125/ 2- 2500 

5900 - 200- 6700 
विद्युत इंजीनियरी और वास्तुकला शाखाओ 

में से प्रत्येक के लिए एक ) 
3. बेतार योजना समन्बय विंग ( इन्स्य पी . मी . ) 
1. बेनार गनारफार 2250-1 25/ 2- 4750 

73010 -100 - 7600 
2. निदेशक 2000-125/ 2- 2250 

45000 - 150- 5700 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


1280 - 50 - 1780 
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भारत का राजपत्र प्रसाधारण 

-- . - . ... - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 
1 2 

3 
- - - 

- - - - - - - - - - 

- ---- - - - - -- - - - - - -- - - - - 
3. संयुक्त मेतार सलाहकार 1800- 100- 2000- 125/ 2 - 2250 

4500- 150- 5700 
4 रक्षा मंत्रालय 
( 1 ) रक्षा लेखा विभाग 
1 . रक्षा लेखा महानियंबक 3000/(नियत ) 

7600/-(निमत ) 
2. अपर महानियंत्रक , रक्षालेखा समतुल्य 2500- 125/ 2- 2750 + 250 रु . का विशेष पेसन 7300 - 100- 7600 विशेष वेनम के बिना 
( 2 ) वित्तप्रभाग 
वित्तीय सलाहकार 3000 - 100- 3500 

8000/-(नियन ) 
( 3) तट रक्षक 
( क ) साधारण फर्सव्य और तकनीकी शाखा 
1. महानिदेशक 3000/-(नियत ) 

7600 ( नियत ) 
2 महानिरीक्षक 2500- 125/ 2-2750 

5900- 2000 - 6700 
3. उप महानिरीक्षक 2000- 125/ 2- 2250 

5100- 150- 5400- 150- 6150 (विशेष वेनन के बिना ) 
( 18 वे वर्षमें या उसके पश्चात् 

5400 रु . ) 
4 + मांडेंट 

1200- 50- 1700 + 100 रु . प्रतिमास विशेष4100-125- 4850-150- 5300 
बेसन 

(विशेष पेतन के मिना ) 
5. उप कमांडेंट 1200 -50- 1700 

3000- 100- 3500-125 -4500 
6 महायक कमांडेंट 

700-40- 900 - रो - 40-1100- 50- 1300 2200-75- 2800-4. रो - 100 - 4000 
( ब ) विमानन शाखा 

770- 40- 970-दरो - 40- 1170- 50- 1370 2200- 75- 2800-दरो.- 100- 4000 
1. सहायक कारेंट 
2. उप कमांडेंट 

3000- 100- 3500- 125- 4500 विमानन शाखा के प्रधि 
3. फोडेंट 1280- 50- 1780 + 100रू . विशेष वेतन 4100- 125- 4850 -150-5300 कारियों को प्रारंम में 

(विशेष वेतन के बिना 

उच्च वेतन देने की विथ 
माम पद्धति को समाप्त किया 

जाए । 
; पर्यावरण और धन मंत्रालय 

(पर्यावरण , वम और वन्यजीव विभाग ) 
( 1 ) सचिवालय 
1. वन महानिरीक्षक 3000 - 100- 3500 

800 (नियस ) 
2. ज्येष्ठ पर्यावरण अधिकारी 

1300- 50 - 1700 
3. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी 1500- 60 -1800 -100 - 2000 

3700- 125- 4700- 1 50- 5000 ज्येष्ठ पर्यावरण अधिकारी के 

के पदों का प्रधान वैशा 
निफ अधिकारी के पदों के 

साथ बिलयन किया जाए । 
( 2 ) भारतीय प्राणीविज्ञान सर्वेक्षण 
1. निदेशक 2000 - 125-12- 2500 

5900- 200- 7300 
विदेश मंत्रालय 
( 1 ) पासपोर्ट कार्यालय 
1. जन संपर्क अधिकारी 

650 - 30 - 740- 35- 810-वरो 35- 880- 10 2200- 75- 2800- 4 रो - 100- 4000 

1000 दरो .- 40- 1200 
( 2 ) भारतीय विदेश मेवा 
1. ज्येष्ठकाल वेतनमान 

1200-50- 1300-60-1900- 100- 210010 3200- 100 - 3700-125 - 1700 
2. कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

3950- 125 - 4700-150-5000 
3. पयन श्रेणी 2000-125 / 2 - 2250 

4800- 150- 5700 
7. वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 
1. मुख्य प्रार्थिक सलाहकार 3000 -100- 3500 

8000/- (नियत ) 
2 भारतीय प्रार्थिक सेवा 
ग्रेड 1500- 60- 1800 1 

3700 - 125- 4700- 150 - 5000 
ग्रेड 1800 - 100 - 2000 

( सेवा के वर्तमान ग्रेड- 2 और ग्रेड 1 का विलयन किया जाए ) 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 
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-- - 


- - - - -- - - 


--- - - - 


- -- -- 


- - - 


- 


3700-125- 4700-150- 5000 


15100- 150 - 5700 


5900- 200- 6700 


राष्ट्रीय बचत सगन 
1 उप राष्ट्रीय बचत पायुक्त 

1300- 50- 1700 
2 मयुक्त राष्ट्रीय बचत प्रायुक्त 18100- 100- 2000 
5 टकसाल और मुद्रणालय महापबंधक ( क ) 2500- 125/ 2- 2750 

( स ) 2000 125/ 2- 2500 
( व्यय विभाग ) 
1 महालेखा नियंत्रक 

3000/- (नियन ) 
2 अपर महापखानियंत्रक 

2500-125/ 2-2750 + 250 विशेष वेतन 
( गजस्व विभाग ) 
( 1 ) केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 

केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और सीमाशय मोई 
1 अध्यक्ष 

3250/-नियस ) 
2 सदस्य 

3000/- (नियन ) 
3 मुख्य प्राय -कर प्रायुक्त प्रधान मीमा- 2500-125/ 2-2750 + 

शल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर 250 र विशेष वेतन 


7800/-नियत 
7300 -100- 7600 (विशेष वेतन के बिना ) 


8000/- (नियन ) 
7300- 200 7500- 250- 8000 
7300- 100 - 7600 

7300 100 1600 म के 
(विशेष वेतन के बिना ) वेतनमान में पदो की सख्या 

बढापर भारतीय राजस्व 
मेवा ( प्राय-कर ) मे 20 
और भारतीय मीमाणुल्क और 

और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
मेधा में 8 की आए । 


१000/- (नियत ) 


7300 - 200- 7500 250 8000 


( 2 ) समझौमा प्रायोग ( प्रायकर धनपर ) 

मदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय गजम्म रमायन मेवा 

1 मुख्य रमायन 
2 उप मुख्य रसायन 


2000-125/ 22500 
1500- 60- 1800 


5900 - 200 6700 
3700- 125 - 4700- 150 
5000 (भिनमें से दो पद 
4500-150 -5700 , ये नामान म है ) 


13010 - 50 17111 


37001754700150 5000 


( 4 ) प्रवर्तन निदेशालय 

उप विधि सलाहकार 
। स्वाध और नागरिक पूर्ति मन्त्रालय 

( खाद्य विभाग ) 


( 1 ) शर्करा निदेशालय 

1 अपर मुख्य निदेशक 
2 मिदेशक 


1800- 100- 20001 
1500- 60-1800 । 


3700- 125- 4700- 150- 5000 
दोना पदो को मिला दिया जाए और पदाभिधान को 
उपयुक्त प में परिवर्तित किया जाए । 


( 2 ) राष्ट्रीय शर्करा सस्थान 

1 निदेशक 
, आचार्य 
3 महायक प्राचार्य 
+ प्राध्यापक 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 
( 1 ) वनम्पनि, मब्जी , लेल और वमा निदेशालय 

1 उप मुख्य निदेशक 
2 निदेशक 


2000- 125/ 2-2500 
1500- 60 -1800- 100- 2000 
1100- 500- 1600 
650 - 30 - 7 10- 35- 810- 

10 35 - 880 
40 - 1000-47- 40- 1200 


5900 - 200- 6700 
4500 1505700 
1000- 100- 3500 125- 5000 
1200-75- 2800- द रो - 100- 4000 


1200 100-2000 
1500- 60-1800 


3700- 120- 1700- 150 5000 
वानो स्तरा की मिना दिया जाए और उगायफत ET से 
पून पदाभिहित किया जाए । 


( 2) भारतीय विधि मौसम विज्ञान मम्यान 

। महायव प्राचार्य 
2 प्राध्यापक 


700-40- 90०- ८ रो 10 -1100- 50-1300) 
850- 30- 748 - 35 ९10द गे - 35- 8805 
* 40-1000- 0 - 40-1200 

- - 


1200- 7 , 2900 - रो 100 1000 
( दोना पदो का विलयन किया जाण ) 


[भाग JJ .-- अपर 3( i) ] 
- - - - - - - - - - - - --- - - - 


भारत का राजगन प्रसाधारण 


- 


- 


। स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
( 1 ) केन्द्रीय स्वास्थ्य मेवा 

1 विशेषज्ञ 


( क ) 1100- 50-1500- 60-1800 
( 1 ) 1800-100- 2000- 125/ 2- 2250 
2250-125/ 2-2500 
3500- 125/ 2- 3750 


र अनिकाल प्रेस 
3 प्रतिकाल ग्रेस- 1 


3000- 100- 3500- 125- 5000 
4500-150- 5700 
5900- 200- 6700 
1. मे चार पराम : प्राचार्यों को जिन्होंने उत्कृष्ट कार्य 
किया है , 7300-100- 7000 + के बेतनमान दिए 

जाने के लिए ध्यान में रखा जाए । 
2. परामर्शी/प्राचार्यों के दम अतिरिक्त पद 5900- 200 

6700 रु . के वेतनमान में मृजित किए जाएं । 


1700- 125 - 4700- 150- 5000 


( 2) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन 

जैव प्रयोगशाला और जीवजन्तु गृह 
निवेशक 

1300- 50 - 1700 
( 3 ) खाच , अनुसंघाम और मामकीकरण 

प्रयोगशाला गाजियाबाद 
निवेशक 

1500 - 600 - 1800 - 100- 2000 


- 4500- 150- 5700 
इस पद के लिए भर्ती नियम केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला , 

कलकता के निदेशक के पद के समान हो । 


-1500- 100- 5700 


3700- 135- 4700- 150- 5000 


( 1 ) अखिल भारतीय मफाई और लोक 

स्वास्थ्य संस्थाम , गवाहरलाल नेहरू 
स्नातकोत्तर प्रायविशान , शिक्षा और 
अनुसधाम से स्थान 
1. प्राचार्य ( चिकित्सेतर ) 

1500 - 60-1800- 100- 2000 
2 सह भाषार्य (चिकित्सेतर ) . 1300- 50- 1700 
१३ महायक प्राचार्य (चिकित्सेसर) 1100-50-1600 
( 5 ) गज कुमारी अमृत कौर नमिंग महा 

विद्यालय 
1 नसिंग प्राचार्य 

1100 -50-1600 
। उप प्रधानाचार्य 

700- 40- 900-द . रो .- 40- 1100 - 50 

1300/ - धन 150 रु .विशेष वेतन 


3000- 100- 3500- 125- 5000 


3000- 100- 3500- 125- 5000 
3000- 1000- 3500-125- 15000 
विशेष बेसन 

के बिना 
3700-125- 4700- 150- 5000 


1200- 50-1600 


3000-100- 3500-125- 4500 


3 प्रधानाचार्य 
( 6 ) सफारमग अस्पताल 

भौतिक विज्ञानी 
( 7 ) होमियोपैथी फारमेकोपिया प्रयोगशाला 

निदेशक 


650- 70-740 -35- 816-६. रो.-35- 880 

40 -1000-दग -40- 1200 


1300 - 50- 1700 


1700- 125- 4700- 150- 5000 


10 गृह मन्त्रालय 
( 1 ) प्रामूचना ब्यूरो 

1 . अनिदेशक ( स्नर ) 
र उपनिदेगक ( स्तर 1 ) 


2000- 125/ 2- 2250 ) 
2250-125/ 2- 25007 


5100- 150- 5400 - 150- 6150 
( विशेष वेमन के बिना ) ( 18 वर्ष में या उसके पश्चात् 

5400 5 . ) 


( 2 ) केन्द्रीय पुलिस मंगटन 

( मीमा सुरक्षा बल ) 
1 महानिदेणव 
। महानिरीक्षक 
। उपम मानिरीक्षक 


3250/- (नियन ) 
2500- 125/ 2-2750 
2000 -125/ 2- 2250-धन 100 रु . 

विशेष वेगन 


8. 000/- (नियत ) 
5800- 200- 6700 
5100- 150- 5400- 150- 6130 
(विशेष वेतन के बिना ) ( 182 वर्ष में या उसके पश्चात् 

5400/- रु ) 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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4 मपर उप महानिरीक्षक 


4500 - 150- 5700 धन 200 रु , विष बेमन 


5 कमांट ( चयन श्रेणी ) * 
6 करेंट ( अपयम श्रेणी ) 


1800- 100- 2000- धन 100/-रु . 

विशेष वेतन 
1800/- ( नियत धन 100 रु . विशेष वेमन ) 
1200- 50 -1700- धन 100 रु . 

7 
विशेष वेतन 
1200- 50- 1700-धन 100 रु . विशेष सन ) 
1300- 50- 1700 
700 - 40 - 900- ६ . रो .- 40- 1100 - 50 


4500- 150-5700-विशेष नन के बिना 
4100- 125- 4350- 150- 5300 

(विशेष वेतन के बिना ) 

भ्यालयों या प्रशिक्षण संस्थानों में ममतुल्य पद । 
3000- 100- 3500- 125- 4500 
2200- 75- 2800-द रो .- 100- 4000 


7. सेकस इम कमान * 
8. उपकटि * 
9 महायफ कमानेंट * 


1300 


भारत तिब्बत सीमा पुलिस 

10. महानिवेशक 
11. उप महानिरीक्षना . 


3000/ 3250 (नियन ) 
2000- 125/ 2- 22 510 


7600 (नियत ) 
5100- 15- 5400-150- 6150 
(विशेष बेसन के बिना ) ( 18 वर्ष में या उसके पश्चात् . 

5400 रु . ) 


12. कमटि * 


1200- 50- 1700- 100 


4100- 125- 4850- 150- 5300 
( विशेष वेतन के बिना ) 

* मुख्यालयों या प्रशिक्षण संस्थानों में समतुल्य पद । 
3000 - 100- 3500-125-4500 
2200-75- 2800-६ ग .-100- 4000 


1200- 50- 1700 


13 सहायक कमांडेंट 
14. अपनी कमांडेट * 


700 - 40- 900- द रो .- 40-1100 - 50 

1300 


3250 


केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
15. महानिदेशक 
( 16. महानिरीक्षक 
17. उप-महानिरीक्षक 


9000/- ( नियत ) 
5900- 200 - 6700 
5100- 150-5400 150- 6 150 (विशेष वेतन के बिना ) 

( 18 वर्ष में या उसके पश्चात् 5400 रु ) 
4500-150- 5700 + 200रु . विशेष धेनन 


18 अपर उप महानिरीक्षक 


3250 (नियन ) 
2500-125/ 2-2750 
2000- 125/ 2- 2250 धन 100 रु . 

विशेष वेतन 
1800- 100- 2000 + 100 . 

विशेष वेतन 
1800/- (नियत ) + 100 इ . विशेष वेतन 
1200- 50 -1700 + 100 रु . 

विशेष वेतन 
1200- 50- 1700 + 110 ) म 

विशेष बेलन 


19. कमारेंट ( चयन श्रेणी ) * 
20 कमांडेंट ( अचयन श्रेणी ) * 


4500- 150-5700 (विशेष वेतन के निमा ) 
1100- 125 - 4850 -150- 5300 

( विशेष वेतन के विमा ) 
4 1100-125-4850-150- 5300 (विशेष वमन के बिना ) 
* मल्यालयों या शिमग सम्थाओं में ममतुल्प पद । 


21 सेकर इन कमान 


1200- 50- 1700 


31000 - 100- 3500 - 125- 4500 


22. सहायक कमांडेट 
23. पुलिस उप प्रयोक्षा * 


2200- 75- 2800-द . 0 -100-4000 


700- 40- 900- . रो .- 10 -1100 - 510 

1300 


मेन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
24 महामिवेशक 
2 5. महानिरीक्षक 
26. उप महानिरीक्षक 


3250/- (नियत ) 
2 500- 125/ 2- 2750 
2000/-1 2 5-2250 


7600/- ( निमत ) 
5900- 200- 6700 
5 100 -150- 5400- 150- 615 ) (विशेष वेता के मिना ) 

( 18वें वर्ष या उसके पश्चात् 5400 रु . ) 


27. कमान्वेंट * 


महायक महानिरीक्षक 


4100 - 125- 4850- 150- 5300 
( विणेष वेतन के बिमा ) 


1100- 50 - 1600 
+ [ 50 रु . निशा बनन 
1100- 50- 1600 

+ 200 रू . विशेष बेसन 
1100- 50- 1600 ( गैर आई पी एम ) 
650-30- 740-35- 810 द रो . - 35- 880 

40- 1000 द गे - 40 - 1200 
+ 100 रु . विशेष वेतन 


28 उप कमान्डेंट 
29. महायक कमान्डेट * 


3000- 100- 3500 - 125 - 4500 


2200- 75 -2800 द . री , - 100 - 4000 
(विशेल बेसन के मिना ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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[ भाग II -- बण्ड ( i ) ] 
-- - - - - - - - - - 


भारत का राजपन्न अमाधारण 
- - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - 


- - - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


3700- 125- 4700- 150- 5000 


4500 - 1511 - 5700 


- - - - --- - - - 
30. पुलिस उप मधीक्षक 

650- 30- 740- 35- 810-बगे- 35- 880 2200- 75- 2800-4 रो - 100 - 5000 
40- 1000-4 रो - 40-1200 

(विशेष वेतन के बिना ) 

* मुख्यालयों या प्रशिक्षण संस्थाओ मे समतुल्य पद । 
असम राइफल्म 
31. महानिदेशक 

3000/(नियन ) 

7600 - (नियत ) 
32. उप महानिरीक्षक 

5100- 150- 5400- 150- 6 150 - (विशेष बेतन के विमा ) । 

( 18वें वर्ष मे या उसके पश्चात् 5400 रु . ) 
33. अपर उप महानिरीक्षक 

4500- 150- 5700 +- 200 रु . विशेष वेतन 
34, कमानोंट ( चयन श्रेणी ) 

4500-150- 5700 (विशेष वेतन के बिना ) 
३६. कमान्मेंट 

1200- 50-1700 + 100 रु . विशेष घेतन 4100-125-4850-150- 5500 (विशेष वेनम के बिना ) 
36. उपकमान्डेट * 

1200-50- 1700 

3000- 100- 3500- 125 - 4500 
37. सहायक कमान्डेट 

700- 40- 900- ६ . रो . - 40-1100 

2200- 75- 2800- द . रो . -100- 4000 

50 - 1300 
टिप्पण----जब तक अन्यथा विनिर्दिष्ट न किया जाए, उपरोक्त किसी मामले में पुनरीक्षित वतन मान के माप विशेष वेसन अनुजय नही होगा । 
असम राइफम्स में वर्गीकरण वेतन और नियुक्ति येतन देने की वर्तमान पद्धति को समाप्त किया जाए । 

* या मुख्यालयों आदि मे ममतुल्य पर्व । 
( 3 ) सरकारी प्रश्नगत प्रलेख परीक्षक , 
शिमला, कलकत्ता , हैदराबाद 
सरकारी प्रश्नगत प्रलेख परीक्षक 

1100- 50- 1600 
1. मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
1. निवेशक (केन्द्रीय हिन्दी निधेशालय ) 1800-100- 2000 - 125/ 2 - 2250 
2. निदेशक ( उर्द तरकी म्पूरो ) 2000- 125/ 2-- 2250 

4500- 150 - 5700 
( सस्कृति विभाग ) 
1. महानिदेशक ( मारतीय पुरातत्व 2500-125/ 2- 3000 1 

सर्वेक्षण ) 
2. निदेशक ( राष्ट्रीय संग्रहालय ) 

2400- 125/ 2 - 3000 ) 
3. निदेशक ( राष्ट्रीय अभिलेखागार ) 1800- 100- 2000- 215/ 2/2250 
4 उप निदेशक ( व्यायाम ) 

1300- 50-1700 
( भारतीय मानवविज्ञान सर्वेक्षण ) 

3700- 125- 4700- 150- 5000 
5 . उपनिदेशक ( मांस्कृतिक ) 

( भारतीय मानवविज्ञान सर्वेक्षण ) 1300- 500- 1700 
6. मुख्य पुरालेखापेस्ता ( भारतीय पुरातत्म 1300- 50- 1700 

सर्वेक्षण ) 
7. उप निदेशक ( पुरात्तव ) /मरम्मत और , 1300- 50-1700 

3700- 125- 1700- 150-5000 
परिरक्षण का प्रधान, भारत का राष्ट्रीय 

अभिलेखागार 
8. संयुक्त निदेशक ( भारतीय मानष 

4100- 125 - 4850- 150 - 5300 
विज्ञान मर्वेक्षण ) 
12. उद्योग मंत्रालय 

( औधोगिक विकास विभाग ) 
( 1 ) औद्योगिक लागत और कीमत म्यूरों 
महायफ सचिव -सह-प्रशासनिक अधिकारी 840- 40- 1000 ६ . रो . - 40 -1200 

2200 - 75 - 28004 रो - 1000 - 4000 
( 2 ) पेटेन्ट , डिजाइन और व्यापार विष्ट न 

महानियंतक, मुम्बई 
1. पेटेन्ट और डिजाइन संयुक्त नियंत्रक 1500- 60-1800- 100- 2000 1 

4500- 150 - 5700 
2. संयुक्त रजिस्ट्रार व्यापार पिहन रजिस्ट्री 1500-60-1800-100 -2000 5 
3. पेटेन्ट और डिजाइन उप नियंत्रक 1300- 50- 17001 

3700 -125- 4700-150- 5000 
4. उप रजिस्ट्रार , व्यापार चिहन रजिस्ट्री 1300- 50-17001 
( 3 ) लघु उद्योग विकास संगटन 
1. निदेशक , ग्रेस 1 1500- 60- 1800 - 100- 2000 । 

3700- 125 - 4700- 150- 5000 
2. निवेशक, प्रेड 2 

1300- 50- 1700 


7300 - 100- 7600 


5900- 200- 6700 


- 


-- 


1500 - 60- 1800 - 100 - 2000 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3700- 125- 4700- 150- 5000 
4500- 150- 5700 


3700 -125-4700-150- 5000 
दोनों मेडों का विलयन करके । 


7600 ( नियत ) 
7600/ (नियत ) 
7300- 100 -7800 


7600/- (नियत ) 


3700- 125- 4700- 150- 5000 


( 4 ) पिकास मायुक्त ( सीमेंट उद्योग ) 

1, उपप्रादेशिक सिकास आयुक्त ( सीमेंट ) 1300- 50- 1700 

2. संयुक्त विकास भायुक्त ( मीमेंट ) 1500 - 60 - 1800 - 100 - 2000 
कंपनी कार्य विभाग 
केन्द्रीय कंपनी विधि सेमा 
1. ग्रेड 

1300 -50- 1700 
2. ग्रेड 1 

1500-60- 1800-100-20005 
13. सूचना और प्रसारण मनालय 
( 1) आकाशवानी दूरवर्शन 
1. महानिदेशक ( आकाशवाणी ) 

3000/ (नियत ) 
2. महानिदेशक ( दूरदर्शन ) 

3000/ (नियत ) 
3. मुख्य इंजीनियर ( मारतीय प्रसारण 2500- 125/ 2- 3000 

इंजीनियर सेवा ) 
( 2 ) प्रेस सूचना म्यूरी 
4. प्रधान सूचना अधिकारी 

3000/- ( नियत ) 
( केन्द्रीय सूपमा सेवा ) ! 
( 3 ) विज्ञापम और दृश्य प्रचार निदेशालय 
1. उप मुख्य पिज्युएलाइजर 

1300- 50- 17001 
2. मुख्य प्रदर्शनी अधिकारी 

1300- 50- 17001 
3. उप निदेशक ( मुद्रित प्रचार ) 1300- 50-1700 
4. उप निदेशक ( बाह य प्रचार ) 

1300- 50- 1700 । 
5. उप निदेशक ( सामूहिषा डाक प्रेषण ) 1300- 50- 1700 ) 
( 4 ) फोटो प्रभाग 
निदेशक 

1300- 50-1700 
( 5 ) गीत और नाटफ प्रभाग 
निदेशक 

1800 - 100- 2000 
( 6 ) फिल्म प्रभाग 
संयुक्त मुख्य निर्माता 

1800- 100- 2000 
14. श्रम मंत्रालय 
( 1 ) रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 

संयुक्त निदेशक /प्रधानाचार्य, केन्द्रीय प्रशिक्षण 1300- 50- 1700 

संस्थाम 
( 2 ) कारमामा महानिदेशालय सलाह सेवा 

और श्रम संस्थान ( एफ ए एम एल पाई ) 
1. महानिदेशक 

2250- 125/ 2- 2500 
2. उप महानिदेशक 

1800- 100- 2000 
3. निदेशक 

1500- 60- 18001 
4. संयुक्त निदेशक 

1300- 50- 17005 
( 3 ) बान सुरक्षा महानिदेशालय 

( जी एम एम ) 
1, महानिदेशक 

2500- 125/ 2- 2750 
2. उप महानिदेशक 

2250- 125/ 2- 2500 
3. निवेशक 

2000-125/ 2- 2250 
4. उप निदेशक 

( क ) 1500- 60- 1800 । 
( स ) 1800- 100- 2000 / 


3700- 125 - 4700- 150 - 5000 


4500 - 150- 5700 


4500 -150-5700 


3700- 125- 4700 - 150- 5000 


5900- 200- 6700 
4500- 150- 5700 
3700- 125- 4700- 150- 5000 
पदों का विलयन किया जाए । 


7300 - 100 - 7600 
5900- 200- 6700 
4500- 150- 5700 


3700- 125- 1700- 150 - 5000 
पदों का विलयन किया जाए । 


16. विधि और न्याय मन्त्रालय । 
विधि कार्य विभाग 

कनिष्ठ केन्द्रीय सरकार मधिवक्ता 


840- 40 - 1100-40 रा० - 40 - 1200 


3000- 100- 3600- 125- 4500 
केवल दो पक्षों के लिए जो विभाग द्वारा अधिकषिप्त की 

जाने पाली मुपरिनिश्चिन अयन प्रक्रिया के माध्यम से 
प्रोजतिसारा भरे जाने है । 


--- -- - - ----- -- -- 


- -- - -- 


[ भाग II - - खण्ड (i) ] 
= -- - - - - - - -- 


भारत का राजपत्र असाधारण 
- - - - - - - - - - - - - -- 


-- - - - - - 


- - . - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - -- 


- - - ------ - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


7300- 2000 - 7500 - 250 - 8000 


. .. . . . - - - .-- . - -- . ..... - - - - - - - - - -- . - - - - - -- - - - - - - ... - - - 
10. मामिक , लोक शिकायत और पेशन मन्त्रालय 
कामिक और प्रशिक्षण विभाग 

फन्द्रीय अन्वेषण व्यूरी 
1 निदेशक 3250/ - (निया ) 

8000/ - (नियन ) 
2 उप महानिरीक्षक 2000/ - 125/ 2- 2 150 

5100- ] 50- 5400- 150- 6151) 

( 18 वर्ष में या उमक पश्चाम् 5100 रु . ) 
17. याजना मन्त्रालय 
( सांख्यिकी विभाग ) 

1 महानिदेशक, केन्द्रीय सांख्यिकी संगठन 3000/-- (नियन ) 
2. भारतीय साख्यिकी सेया 
( क ) ग्रेड : 1500 - 600 - 1801) ] 

. 3700-125 470 - 150- 5000 
( ख ) ग्रेड 1 1800-100 - 20005 

( ग्रेड 1 और ग्रेड । क पदों का विलयन मिया माए ) 
18. निशान और प्रौद्योगिकी मन्त्रालय 

( 1 ) भारतीय मर्यक्षण 
1. निदेशक ( क ) 2000- 125 / 2- 22500 

1500-150- 5700 
( ख ) 1800- 1 011- 2000 

दाना ग्रेधो का विलयन किया जाए । 
2. महामर्वेक्षक 2500- 125 / 2- 2750 

5900- 200 - 7300 
( ४ ) भारत मौसम विभाग ( माई एम डी ) 
1. प्रादेशिक निदेशक 1500- 60-1800 -100- 20000 

4500-150- 5700 
2. महानिदेशक 3000/ - ( नियन ) 

7600/ - (नियन ) 
( 3 ) नेशनल एटलम येमेटिक और मैपिंग 

मार्गनाइजेशन ( एम ए टी एम ओ ) 
निदेशक 2000 - 125/ 2 - : 250 

5900 - 200- 7800 
19. इस्पात और खान मन्त्रालय ( खान विभाग ) 

भूविज्ञान 
( 1 ) भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण 
1. महानिदेशक , जी एम पाई 3000/ - (नियम ) 

8000/ - ( नियत ) 
2 ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेय ( क ) 2250 - 125/ 2- 25001 

5900 - 200 - 6700 
( ख ) 2500 -125/ 2 - 27505 

2250-- 1 25/ 2 - 2500 रु और 2500- 125/ 2 - 2750 

के वेतनमान में ज्येष्ठ प्रशासनिक अंडो के दोना स्तरो 
क पदा का विलयन किया जाए । ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में 
के तीन पदों का 7300 -100 - 7000 रु के वेतनमान में 
उन्नयन किया जाए और पदो को उपयुक्त रीति से पदा 
मिहिन किया जाए तथा भारतीय भूविज्ञान मर्वेक्षण में के 
विभिन्न विषयों में संबंधित अधिकारिया को इन पदो में 

लिए ध्यान में रखा जाए । 
टिप्पण - अन्य सेवामा के लिए 4500-- 1 50 

5700 रु के वेतनमान में बयन श्रेणी 
में सबधिन सिफारिणं भारतीय भूविज्ञान 
मर्वेक्षण के गधिकारियों को भी लागू 
होगी । 


13010 - 510 - 1711 ) 


3700- 1 - 5 -- 1700 - 150 - 5000 


3. प्रादणिक प्रगागनिम अधिकारी 
( ३) भारतीय खान ब्यूरो 

1. महानियंत्रक 
1. मुझग नियंत्रक 
। प्राणिक खान नियन्त्र 
4. खान उपनियन्त्रक 
5. अयस्क प्रसाधन निदेशक 
७ प्रधीक्षक खनन भूविज्ञानी 
1 अधीक्षक अयम्य प्रमाधन विकारी 
8. अधीक्षक खनिज अर्यशास्त्री ( मामूचना ) ) 


1500 - 125/ 2 - 130 
- 100- 125/ 2 - 2500 
1000 - 60 - 1800 - 100 - 2000 
1200 - 50 - 1700 
2250 - 125/ 3500 


1100- 1111) - 1600 
14010 - 2010 - 6700 
4100- 125 - 1850 - 1000 - 5300 
3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 
5900 - 2000 - 6700 


1500 - 60- 18010 - 1100 - 1| | 


| 1100 - 125 18510--150 -511।। 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- --- 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


3700 - 125 - 4700 - 150- 5000 


22010 - 75--2800-दरा - 100 - 4000 


, प्रादेशिक बनन भूविज्ञामी/ मायस्क प्रमाधन 1300 - 50 - 1700 

अधिकारी पनि प्रर्वशास्त्री ( भू-ममूह 

मासूचना ) 
10. प्रशासनिक अधिकारी 

340- 40- 1000 -दगे -40- 1200 
20. परिगहन मंत्रालय 
( भूतम परिवहन विभाग ) 
1. अपर महानिदेशक ( केन्द्रीय इंजीनियरी 
मेवा ) ( मड़क ) 

2500 - 125/ 2 - 3000 
2. उप विकास मलाहकार ( पत्तन ) 2250 - 125/ 2-- 2500 
3. मस्य इंजीनियर -मह प्रशामक ( अदमान । 
और लाठीप बंदरगाह सफर्म ) 

2000- 125/ 2- 3 250 
दीप स्तंभ और दीप पोत निदेशालय 
1. महानिदेशक 

2000- 125/ 2- 2500 
2. उप महानिदेशक 

1500- 60- 1800 - 100 - 2000 
3. निवेशक 

1300 - 50 - 1700 
रीमा सड़क संगठन 
1. महानिदेशक 

2500 -- 125/ 2 - 2750 


7300 -- 100 - 7600 
5900 - 200- 6700 


5900- 200- 6700 


5900 - 200 - 67010 
4500 - 150 - 5700 
3700 - 125 - 4700- 150 - 5000 


7300 - 100 - 7600 इसके अतिरिक्त 7.3010 - 100-- 7600 
रु . के वेतनमान में एक पद होगा जो सीमा संहक इंजी 
नियरी सेवा के अधिकारियों के लिए उपलब्ध होगा । 


1300 - 510 - 17010 


3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 


2. सिविलियन अधिकारी ग्रेड - ! 

( चयन श्रेणी ) 
21. महरी विकास मंत्रालय 

1. महानिदेशक ( सकर्म ) 
2. अपर महानिदेशक ( सकर्म ) ( दो पद ) 


3000 - 100 - 3500 

80100/ - (नियम ) 
2500 - 125/ 2 - 2750 ( 250 रु . प्रतिमास 7300 - 100 - 7000--विशेष वेतन के बिना 
विशेष बेतन महित ) 


2250 - 125 / 2 -- 2750 


5900 - 200 - 6700 


3 मुम्म वास्तु मिद ( के लो नि मि ) 
22. कल्याण मन्त्रालय 

प्रौद मधिर प्रशिक्षण केन्द्र निदेशक 
23. परमाण, ऊर्जा विभाग ममिय 


900- 40 -- 1100 -दरो - 50 - 1400 
4000/ - (नियत ) 


3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 
8000/ - (नियत ) - 1-1-86 को पदधारी के लिए । 
9000 रु (नियस ) म्पमितगत वेतन । 


2250-- 1 25/ 2- 2501)- दरो - 1 25 / 2 - 2750 5900- 200- 6700 


24. इलेक्ट्रोनिक विभाग 

प्राणिक सलाहकार 
25. मंत्रिमंडल मभिवालय 
__ मंत्रिमंडल मचिष 
28. भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग 

1. प्रधान महालेखाकार प्रधान लेखा परीक्षा 
निदेशक 


3500/ - (नियन ) 


9000/ - (नियत ) 


2500 - 1 : 5/ 2 - 2750 ( धन 250 1 . विशेष 7300 - 100 - 7600 - विशेष बेतन के बिना 
वेसन ) 
2500 -125/ 2 - 3000 ( धन 250 5 . विशेष 7600/ - (नियत ) - विशेष वेतन के बिना 
बेतन ) 


2. अपर उपनियंत्रक -महालेखाक परीक्षा 


3. उप नियंत्रक - महालेखा परीक्षक ( वाणिज्यिक ) 

मह- अध्यन , लेखापरीक्षा बोर्ड 3250 (नियम ) 
4 . उप नियंत्रक -महालेखा परीक्षक 

3250/ - (निसम ) 


7600/ - (नियत ) विशेष वेतन के बिना 
8000/- (निपत ) 


17 . संघ राज्यक्षेत्र 
( 4 ) दिल्ली मध राज्यक्षेत्र अर्थशास्त्र पोर 
सोषियको भूरो (निदेशक ) 

-- - - - - - -- 


11101) - 50 - IGOD 


1700 - 125 - 1700 -- 1510 - 5000 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 
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भाग 1J -- - मण्ड ( 1 ) ] 

__ - - - - - - 
12 


- - 


- 


700 - 40 - 401 


10 -- 11 - 1 - 50 - 1300 3000 - 100 - 35010 - 125 - 4500 


1500 - 60 - 1900 - 100 - 2000 


4500 - 150 - 5700 


1100 - 50 - 1100 


3700 - 125 - 1700 - 150 - 5000 


गमा माल्याण निदेशालय प्रोग्राम अधिकारी 

( एकीकृत ) शिश, थिकाम 
( प्रा ) लक्षद्वीप 
शिक्षा विभाग 
शिक्षाधिकारी 

650 -- 3 (1 - 74 (0 - 15 11 - दर - 11- 880- 22007 - 2600 - ग - 100 - 4000 

110 - 1000- दरी - 40 - 12000 
( 1 ) गोवा , वमण और दीय विद्युत विभाग 
( 1 ) मुम्य विद्युत इजीनियर 
( 3) बाट और माप नियंत्रक का कार्यालय 
नियन्त्रक बाट और माप और नियंत्रक 
विधि मौसम विज्ञान 

050 - 30-- 741) - 15- 210 -दग-- 85 - ११ - 220- 75 - 2800 - दग - 100- 4001 

- 10 - 1000 - 2 . ग . - 40 - 1200 
( 3 ) कृषि निदेशालय कृषि निदेशक 
( 4 ) लेखा निदशक का कार्यालय लेखा 
निवेशव 1100- 50 - 1500 

3700 - 125 - 4700 - 1 - 0 - 5000 
केन्द्रीय मिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम 1१९० के विद्यमान स्पष्टीधारक ज्ञापन मे नियम 7 ( 1 ) में संबंधित उदाहरण म के पश्चाम निम्म 
लिखित वो इवाहरण जोडे जाएंगे अर्थात - 

उदाहरण से 4 
1 विद्यमान बेतनमान 
र पुनरीक्षित वेतनमान 

3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 रु 
१ विद्यमान मूल वेगन 

18001 
4 गोमत सूचकाक 608 पर महगाई बेसन अतिरिकम महगाई भना/नदर्थ महागाई भमा 1674002 
, अतरिम राहत की दो किशन 

26000 
७ विद्यमान परिलब्धियो 

1731 007 
7 मूल वेतन का 20 % जोडिशा 

360 005 


10010 - 60 - 1800 - 1400 - 201007 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


योग 


40940 


1200 ( 

IF 


1100 - 50 - 1600 


3000 - 100 - 1500 - 125 - 15000 


1450 007 


पुनरीक्षित वेतनमान में नियत किया जाने वाला बंतन 
उदाहरण म 5 

1 विधमान वेतनमान 
2 पुनरीक्षित वेतनमान 
3 विद्यमान मूल वेतन 
+ मूल वेमन धन प्रैक्टिम बदी भत्ते पर प्रौना सूचमि 608 पर महगाई वेतन अतिरिक्त 
____ महंगाई भना तदर्थ महगाई भत्ता 
८ प्रक्टिमवेदी भन की विद्यमान रकम 
6 अंतरिम गहन को दो किश्तें ( 90 + 1852 ) 
7 विद्यमान परिवन्धियों ( 400 + प्रेक्टिपपदी भन को छोर) 
१६ गल वेतन ना 20 " जोगिए 


172050 


10000 
263 00 
1415507 
2900 00 म 


+ - - - 


- - 


- 


यांग 


3725 507 


पुनरोक्षित वेतन में नियत किया जाने वाला वेतन पुनरीक्षित दर पर प्रैक्टिमनदी भत्ता 1750 00 7 धन 

म्पाटोकादर ज्ञापन 


टोय निविल सेवा ( पुनरीक्षित पेनन ) मशाधन नियम , 1987, ममूह “ फ " मेवाओ/पदों के वेतनमानों के संबंध में पोरे बेतन प्रायोग द्वारा की गई 
गिफारिशो को कार्यालित करने के नि : बनाए गए है । इह 1 जनवरी, 1986 मे भूतलक्षी प्रमाण दिया जा रहा है । यह प्रमाणित किया जाना है कि इन 
नियमो को भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने से ऐसे किमी कर्मचारी पर प्रतिकूल प्रभाव नही पढेगा जिसे ये नियम लाग् होते हैं । 


[ स एफ 15( 7)/ माई मी / 86 )] 

ए रगाचारी, अपर सचिब 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure ) 
New Delhi, the 13th March , 1987 

NOTIFICATION 
GSR , 281 (E ). - - In exercise of the powers conferred by the proviso tu article 309 and clause (5 ) of article 148 
of the constitution and after consultation with the Comptroller and Auditor-General in relation to per ons serving 
in the Indian Audit and Accounts Department, the President hereby makes the following rules furiher 10 
amend the Central Civil Services (Revised Pay ) Rules , 1986 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Central Civil Services (Revised Pay ) Amendment Rules, 1987. 

(2 ) They shall be docmed to have come into force on the Ist day of January , 1986 . 
2 . In the Central Civil Services (Revised Pay ) Rules, 1986 , 
(a ) in sub - rule (2 ) of rule 2 , 

(i) clause (a ) shall be omitted and clauses (h ) to (j) shall be re-numbered as clauses (a) to (i) thereof ; 

(ii) for clause (a ) as yo rcnumbered , the following clause shall be substituted , namely : - - 
" (? ) persons appointed to the Central Civil Services and posts in Groups A , B , C and D under the adminis 

trative control of the Administrator of the Union territory of Chandigarh ; ; 
(h ) in rule 3, 

(1) in clause (3 ), after the words " scale of pay " , the words, " whether fixed or otherwise," shall be inserted : 

( ii) in clause (5), after the words “ scale of pay ", the words," whether fixed or otherwise ," shall be inserted 
(c ) In rule 6 , in sub - rule (1), for the words " any order made subsequent to that date . within three months 

of the date of sual order " , the words, " any amendment made to these rules, within three months of the 

date of publication of such amendment " shall he substituted ; 
(d ) in rule & , 

(i) for Nite 1, the following Note shall be substituted , namely : 
" Note 1 . -- Wherever the pay has been fixed under these rules, the efficiency bar will become operative only 

with reference to such bars in the revised scale, irrespective of whether a Government servant 
had crossed or notcrossed or had been held up at the eſſiciency bar in the existing scale ." ; 
(11) in Note 4 , for the words and figures “ Notes 2 and 3 above " the words and figures " provisions 3 and 

4 above" shall be substituted ; 
(c) in rule 11. in the Explanation , in clause (b ), the foll swing shall be inserted at the end , namely : 
" and in the case of posts included in these rules by the Central Civil Services (Revised Pay) Amendment 

Rules, 1987 , means the period commencing on the 1st day of Januasy , 1986 , and ending with the 28th 

day of February, 1987" ; 
( ) in the First Schedule ,- - 
(i) in Part- A . - 
(A ) in the heading, for the words and lotters " Groups D , C and B ," the words and letters " Groups 

D , C , B and A " shall be substituted : 
(B ) gainst Sl. No. 10, under column 3 relating to **Present Scale " , after item (b ), tlie following item shall 

be inserted , namely :- - 

" (c ) Rs. 330 -8 -370 -10 - 400 -EB -10 -440 " : 
(C ) against Sl. No. 14 , under column 3 relating 10 " Present Scale " , after item (o ). the following item shall 

be inserted , namely : 

" (d) Rs. 425-15 -530-EB -15-560- 20 -600-25- 700" ; 
(D ) against SI No . 15 , under column 3 relating to “ Present scale " , after item (e ), the following item shall 

he inserted , najncly : 

**(f ) Rs 470 - 20 -650 -EB - 25- 750 " ; 
(6 ) izfter Sl. No. 21 and the entries rotating thereto , the following Sl. Nos . and entries shall be inserted , 

nimely : - - 


TT TTTTTT 


TTT 
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- = = = 
Posts 


-- 


( TTT TT - 

- - - - - 
Si. 
No . 


- - - - 


- 


- 


- - 


Present Scale (R ) 


Revised scale (Rs.) 


- - -- -- --- - -- - - - - 


- - -- - - - -- -- 


1 - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


T - - 


- 


- 


UT 


" GROUP - A " 
? ! All pas chriving present sciles specified (1 ) 700 -40 -900 -EB- 40 -1100- 50 -1300 ) 
in cylumn 3. 

( b ) 700 -40 - 900 - EB -40 -1100 - 50 - 1250 - 7200 - 75 -2800 -EB -100 -4000 

EB -50 -1600 

( c ) 900 - 40 -1 100 -EB - 50 -1400 
- 3. All pinth currying present scales specificd (1 ) 1100 - 50 - 1500 
in column 3 . 

( ) 1100 -50 -1600 
( c ) 1100 - 50 -1300 -60 -1600 
( d ) 1200 - 50 - 1600 
( e ) 1200 - 50 - 1700 

3000 - 100 - 3500 -125 -4500 
( f ) 1300 - 50 - 1800 
( g ) 1100 - 50 -1500 -60 - 1800 
(h ) 1200 - 50 -1500 -60- 1800 

(1 ) 1200 -60 -1800 
24 . All p » sts carrying present scules specificd ( a ) 1200 - 50 -1300 -60 -1900 
in column 3 . 

(h ) 1200 -50 -1300 -60 -1600 -EB -60 - i 3000 -100 - 3500 - 125 - 5000 

1900 -100 - 2000 
(0 ) 1200 - 100 - 2000 

(1 ) 1300 -50 - 1700 
25 . All posts carrying present soules specified (n ) 1500 -50 - 1800 
in column 3. 

(b ) 1500 -60 -1800 
(C ) 1500 - 80 -1900- 100 -2000 
( d ) 1500 -50 -1800 - 100 - 2000 

3700 - 125 -4700 - 150 -5000 
( e ) 1500 -60 -1800 -100 - 2000 
( 1 ) 1500 - 100 - 2000 

(g ) 1600 -100 - 2000 
26 All posts carrying present scale specified (a ) 1650 - 75 - 1800 
in column 3 . 

( b ) 1800 (fixed ) 
(c ) 1800 - 100- 2000 

4100 -125 - 4850 -150 -5300 

(d ) 1800 - 100 -2000 -125 /2- 2250 ) 
27 . All posts carrying present scales specified (a ) 1500 -60 -1800 - 100 - 2000 -125 /2 -2500 ) 
11 column 3. 

(b ) 2000 - 125 /2 - 2500) 
( c ) 2000 -125 /2 -2500 

4500 -150 -5700 

( d ) 2000 - 125 - 2500 
28 All posts carrymg present sozles specificd 2250 -125 /2 - 2300 

5100 -150 -5700 
in column 3 . 

(other than Senior Administrative Grade 

Level Il of Organised Central Sorvices) 
29 All posts cırcying present scales pecified 2250 - 125 /2 -2500 -EB - 125 /2 - 2750 

5100 - 150 -6300 - 200 -6700 
in column 3. 
30 All c lrrying present sculus specified ( el ) 2250 - 1252-2500 ) in organised Senior Administrative 
in column 3. 

(Senior Admin | medical engineer - Grade Level Il & Level 
istrative Grade 1 ing and other 1 to be inerged and 
Level II) 

Central Services given the scale of - 
(b ) 2500 - 125 / -2750 

J Rs. 5900 - 200 -6700 
(Senior Admin 
istrative Grade 

Level I) 
(c) 2500 -125 /2 -27507 

5900 - 200 -6700 

( d ) 2500 ( fixed ) 
31 . All pots cirrying present scoles specified ( a ) 2500 - 125 / 2 - 3000 

5900 -200 -7300 
in column 3 

(b ) 2500 -100 - 3000 
32 . All posts carrying present scales specificd 3000 ( fixed ) 

7300 - 100 - 7000 
in column 3 
37. Allmysts czrrying present scales specified 3000 - 100 - 3500 

7300 -200-7500-250-8000 
in volumn 3. 
- - - - - - - - -- - - 

- - - 

- - - --- - - - - - - - - - - , - 
1746 G1/86 -- 3 
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- - - - 
Present Scale (Rs.) 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 

SI. 
No. 
- - - - - - -- - - 


- - 


1 


Posts 


Reviucd cale (RS ) 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


34 . All posts carrying present scales specified 3250 ( fixed ) 

7600 ( fixed ) 
in column 3. 
35 . All posts carrying present scales specified 3500 ( fixcd ) 

8000 ( fixed ) 
in column 3. 
(ii) in Part - B 
(A ) under the heading " V . TEACHING STAFF !, after serialnumber 7 relating to “ Vice Principal/ 

Headmaster” , the following serial number and entries shall be inserted , namely : 
- 8 . Principal (2 ) 1100 -50- 16001 

3000-100 -3500 - 125-4500 " ; 
(b ) 1200 - 50 -1600 
( B ) under the heading “ IX . PARAMEDICAL STAFF" ,- - 
(1 ) against $ 1. Nos, 2 and 3 , in column 4, the following shall be inscried at the end of the revised 

Scale, namely : 
" The existing incumbents in the Selection Grade will be allowed the revised cale of Rs. 1400 

40 - 1600 - 50 -2300 -EB -60 - 2600 as personal to them )" ; 
(2 ) after Sl. N . 7 and the entries relating the reto , the following shall be inserted , namely :--- 
" 8 . Nuring Adviser, Ministry of Health and 1300 - 50 -1700 3700-125 -4700 -150 -5000" ; 

Family Welfare 
( C ) under the heading " XI, CENTRAL SECRETARIAT STENOGRAPHERS SERVICE " ,- - after 

SI. N . 2 and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely :- - 
" 3 . Private Secretary to Sacretaries to the Government 

3000 -100 -3500 -125 -4500 . 
of India and cquivalent officers. 

( Functional grade re 
quiring proinoticn as 
per normal procedure . 

The qualifications and 
modalities for such pro 
inotion willbe prescribed 
in the Recruitment Rules 
to be framed for these 

post )" ; 
( D ) the following headings and the entries relatiog thereto shall be inserted immediately before the Note 

occurring at the end , namely : 
" XII . MEDICAL OFFICERS 
1 . Allopathic Doctors for which the qualifi- (a ) 650 - 30 -740 - 35 -880 -EB -40 - 960 ) 
cation for recruitment is MBBS 

(b ) 650 -30 -740 - 35- 810 - EB -35 -880 -40 - 2200 -75 -2800 -EB -100 
1000 -EB - 40 - 1200 . 

4000 . 
2 . Dental Surgeons 

(a ) 650 - 30 -740 - 35- 810 -EB-35- 880 -40 - 2200 -75 - 2800 - EB - 100 
1000 -EB - 40 - 1200 

4000 . 
(b ) 900 -40 -1100 -EB-50 - 1400 

3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 . 
(c ) 1300 - 50 - 1700 . 

3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 . 
( d ) 1800 - 100 - 2000 - 125 / 2 - 2250 . 

4500 - 150 -5700 . (One post 
in the Scale of Rs. 5900 
200 -6700 should be pro 
vided for DentalSurgeons 

in C . H . S .) 
XIII . SCIENTIFIC POSTS 

(a ) 1800 - 100 - 2000 -125 /2 -2250 . 4500 - 150 - 5700 . 
(b ) 2000 - 125 /2- 2500 

5100 - 150 - 5700 -200 -6300 . 
(c ) 2250 -125 /2 -2750 . 

5900 - 200 -6700 . ( These 
scales arc applicable to 
Scientific posts in Scien 
tific Departments /Ins 

titutions which have a 
- - - -- - - - - - - - -- - 

- - 

- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- 
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- -- - - - 
Sl. No . 

Posts 


- - -- - 


- - - - - 


- - - 


भारत का राजपन्न , असाधारण 
- - -- - 

- - = --- 
Present Scale ( Rs.) 


-- 


- - 


- 


- 


- - 
Revised scale (Rs.) 


+ 


VM 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


u 


- 


. 


system of lexible com 
plementing under the 
extant orders of Govern 

ments )." 
(iii) in Part- C 
( A ) under the heading " Revised scales of pay for certain posts in Ministries, Departments and Union 

Territories " , the following shall be inserted , namely : 

" (1) Group B , C and D posts ” ; 
( B ) under the heading “ IX , MINISTRY OF HOML AFFAIRS " ,-- 
(1) under the sub -heading ( 1) Intelligence, Bureau " , -- 
(I) in column 2, for the existing designations occurring at Sl. Nos. I to 5, the following designations 

shall respectively be substituted , namely :-- 
" 1. Assistant Central lotelligence Officer, Grade 1 
2 . Assistant Central Intelligence Officer, Grade II 
3. Junior Intelligence Officer , Grade I 
4 . Junior Intelligence Officer, Grade II 

5. Security Assistant" ; 
( 1) after the entries relating to the post of Security Assistant, following shall be inserted , namely : 
* 6 . Security Assistant 210 -4 - 250 -EB - 5 - 270 . 825 - 15 - 900 -EB - 20 - 1200 . ( for existing Security 

Assistants , if initial pay in the revised scalo 
as per prescribed formula is less than Rs . 
855 , it may be raised to that stage from the 
date the Security Assistant conccroed 

clects the revised scale of pay )" . 
(2 ) under the sub -heading " (2 ) Central Police Organisations " , against Sl. No. 9 relating to the post of 

" Followers " under Border Security Force, in column 3 rclating to " Prosent Scale " , for entry (b ), 
the following citry shall be substituted , namely : , 

(b ) 200 -3 -212-4 - 232- EB -4- 240 -Selection Grade " ; 
( C ) under the heading “ XII. MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING " , under the sub 

heading " . Films Division " , against Sl. No. 3 (c ) relating to the post of " Assistant Editor (Grade 1)" , 
in column 3 relating to " Present scale" , the figures and letters " 330 -8 - 370 -10 -400 -EB - 10 -480" shall be 

inserted ; 
( D ) under the heading " XV. MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS " . 

under the sub - leading “ 2 . Central Bureau of Investigation " , after Sl. No. 6 and the entries relating therelo , 
the following shall be inserted , namely : 
" 7. Constable 

210 - 4 - 250 - EB -5 -270 825- 15 -900 -EB-20- 1200 (For existing Con 

stables if initial pay in the revised scale as 
per prescribed formula is less than Rs. 855 , 
it may be raised to that stage from the date 
the Constable concerned elects the revised 

scale of pay )" ; 
( f ) the following hcading and entrics relating thicreto shall be inscried at the end , namely : --- 


“ (2) Group A Posts 
1. MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Departmcot of Agriculture and Co -operation ) 
Animal Ilushandry , Dairy , Crops Exlen 

- - -- - - - -- 


- -- 


- - 
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Present Scale (Rs.) Revised scale ( Rs .) 


Posts 


--- - -- - 


- - - - - - 


- - 


-- - - 


- - - -- - - 


- - - - -- - - 


-- - - - - - 


3700- 125 -4700 -150- 5000 


ohne 


4500 - 150 - 5700 


7300 - 100 - 7600 


5100 -150 -6300 -200 -6700 


sion , Fisheries, Soil Conservation , Fertilisers 
and Seeds Divisions. 
1. Deputy Commissioners /Specialists / 
Joint Directors . 

1300 - 50 - 1700 2 
2. Deputy Commissioners/Directors 1500 -60 - 1800 S 
3. Joint Commissioners 

2000 - 125 /2 -2250 
4 . Spccialists in different Disciplines 2000 -125 /2- 2500 
5 . Additional Commissioners /Development 
Officer (Fisheries ) 

2250 -125/2-2500 ) 
6 . Commissioner (Animal Husbandry )/ 
Commissioner (Agriculture ) 

2500- 125 /2- 3000 
(2 ) Directorate of Agriculture Aviation 
1. Director 

2000 - 125/ 2 - 2250 
2. Director (Training) 

1800 - 100 -2000 1 
3 . Chief of operation (Fixed Wing) 

1800 - 100 - 2000 
4 . Chief of operation (Rotary Wing) 1800 - 100 - 2000 
5 . Senior Pilot 

(Fixed Wing and Helicopter Wing ) 1800 - 100 - 2000 
6 . Junior Pilot 

(Fixed Wing and Helicopter Wing ) 1500 -60 - 1800 
7. Chief Engineer 

1800 - 100 - 2000 
8 . Deputy Chief Engineer 

1500 - 60 - 1800 
9. Senior Aircraft Maintenance Engineer/ 

Helicopter Engineer /Senior Radio Engi 
neer / Supdt. Certificate of Airworthiness 
(Workshop ) 

1100 - 50 - 1600 
10 . Junior Aircraft Engineer /Radio Engs. 700 - 40 -900 - EB -40 
ncer 

1100 - 50 - 1300 


4500 -150 -5700 


4100 - 125-4850 -150 -5300 
4500 - 150 -5700 
4100 - 125-48 .50 -150 -5300 


3700 - 125 -4700 -150 -5000 
3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 


(3) All India Soil and Land Use Survey 

Project Officer 


1500 -60 - 1800 


4100 - 125 - 4850 - (Designation may be 
150 -5300 altered to suitably 

reflect the duties and 
responsibilities of 
the post ). 


3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 


4 . Directorate of Cocoa , Arecanut and 

Spices Development, Calicut 
Director 

1300 - 50 -1700 
Department of Rural Development 
(Directorate of Marketing and Inspection ) 
1. Marketing Officer 

650 - 30 -740- 35 -810 -1: B - 7 
35 - 880 - 40 - 1000 -EB 

40 - 1200 
2 . Deputy Senior Marketing Officer 700 - 40 - 900 - EB - 10 

1100 -50 - 1300 
3. (a ) Senior Marketing Officer 

1100 -50 - 1600 
(b ) Deputy Agricultural Marketing Adviser 1300 -50 -1700 
4 . Joint Agricultural Marketing Adviser 1800 - 100 - 2000 
5 . AgriculturalMarketing Advisor 

2000 - 125 2 - 2250) 


2200 -75- 2800 -EB - ) 
100 - 4000 

The designations 
3000 - 100 - 3500 

may be suitably 
125 -5000 

changed . 
4100 -125 .4850 - 150 - T 
5200- 5900 -200 -6700 


Ser . .- , - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


भारत का राजपत्र असाधारण 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- - 


- - 


- --- - - , 


- 


2= - - 


- 
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- - - - 
Sl. No . Posts 
- - - - - - - - - - 


Present Scale ( Rs.) 


Revised Scale (Rs.) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


11. MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Commerce ) 
Joint Chief Contoller of Imports and Ex 
ports of Regional Oflices, Bombay 
Delhi, Calcutta und Madras 

1500 -60- 1800 -100 - 2000 
(Department of Supply ) 
1. Director General (Supplies and Disposal) 2500 - 125 / 2 -2750 

Additional Director General ( Level 11) 2250 -125 /2 - 25001 
Additional Director Genral ( I cvel I) 2500 - 125 / 2 - 2750 
3 . Deputy Director General 

2000 - 125/ 2 -2250 


4500 - 150 - 5700 


7300 - 100 - 7600 
5900 - 200 -6700 


4500 - 150 -5700 


III MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
1. (Department of Posts ) 

1. Member (Postal Services Board ) 
2 . Senior Deputy Director General 


3000 , - (Fired ) 
2500 - 125 /2 -2750-- 
Special Pay Rs. 250, 


7300 - 200 - 7500 - 250 - 8000 
7300 - 100 - 7600 
(without Special Puy ) 


1300 -50 - 1700 


3700 -125 -4700 - 150 - 5000 


3. Presidency Postmasters, Bombay and 

Calcutta 
+ Deputy Presidency Postmasters, Bombay 

and Calcutta , 


900 - 40 - 1100 - EB - 50 -1400 


2200 -75 - 2800 -EB - 100 -4000 


1 . Department of Telecommunications 

1. Member ( Telecommunications Board ) 


3000, - (Fixed ) 


7300 - 200 - 7500 
250 - 8000 . 


2. Si. Administrative Grude ofITS 

(Indian Telecommunications Service ) 


2500 - 125 /2 - 2750 
(with special pay ol 
Rs. 250 /- p .11 . 
for 4 posts) 


7300 - 100- 7600 (For 8 posts including 
(witliout special those posts with 
buy ) 

special pay of Rs. 
250 /- p .m .) 


3. Telecommunications Research Centre 

Deputy Director ( Eleven Posts ) 


1500 -60 -1800 -100 -2000 


3700 - 125 -4700 - Two posts may be 
150 - 5000 placed in the selection 

grade of Rs.4500 - 150 
5700 . 


4 . Dy. Director General 
( Sr. Administrative Grade of P & T 

2500 - 125 /2 -2750 
Accounts and Finance Service Group A ) with a special pay of 

Rs. 250/ 


7300 - 100 - 7600 
( without special pay ) 


5 . Manager/Dy. GeneralManager , Tele 

communication Factories 


1500 -60 - 1800 


3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 
with a selection grade of Rs. 4500 - 150 
5700 for two posts . 
5900 -200 -6700 (for 3 posts ) 


6 . General Manager , Telecom Factory 


2250 - 125 -2 - 2500) 


7300 - 100 - 7600 
5900 -200 -6700 


Civil Engineering Wing 
1. SAG post in Headquarters 

2500 -125 /2- 2750 
2. Thice posts in the senior administrative 2250 - 125 /2 - 2500 
gradu ( onc caclı for Civil, Electrical Engg . 

and Architecture Branches ) 
Wireless Planning Co-ordination Wing (WPC ) 
1 . Wireless Adviser 

2250 /125 /2 -2750 
2 . Director 

2000 -125 /2 -2.250 
3 Joint Wireless AdVISCA 

1800 - 100 - 2000 - 125/ . 
2250 


7300 - 100 -7600 


) 


4500 - 150 - 5700 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - G 
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Present Scale (Rs.) 


S . 
No. 


Revised Scale (Rs.) 


- 


- - To 


r 


unia - 


* 


--- - 


ULL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


mmLL 


m 


7600 /- (Fixed ) 
7300 - 100 - 7600 
( without special pay ) 


IV . MINISTRY OF DEFENCE : 
1 . (Defence Accounts Departmet) 

1. Controller General of Defence Accounts 3000 /- (Fixed ) 
2 . Additional Controller General of De 2500 - 125 /2 - 2750 + 
fence Accounts or equivalent 

special pay Rs. 250 / 
2 . Finance Division 
Financial Adviser 

3000 - 100- 1500 
3 . Coast Guard 

(a ) General Duty and Technical Branch 
1 . Director Gencral 

3000 /- (Fixed ) 
2 . Inspector General 

2500 -125/2 -2750 
3 . Deputy Inspector General 

2000 -125 /2 -2250 


8000/ - ( Fixed ) 


7600 /- ( Fixed ) 
5900 - 200 -6700 


4. Cominandalit 


5100 - 150 -5400 - 150 -6150 (without spe 
cial pay) (Rs. 5400 in the 18th year 
or later) 
4100 - 125 -4850 - 150 -5300 
( without special pay ) 
3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 
2200 -75 -2800 - EB - 100 -4000 


1200 -50 - 1700 + special 
pay of Rs. 100 / - p .m . 
1200 -50 -1700 
700 - 40 - 900 - EB - 40 
1100 -50- 1300 


5 . Deputy Commandant 
6 . Assistant Commandant 


( b ) Aviation Branch 
1 . Assistant Commandant 


2200 - 75 -2800 -EB -100 -4000 


770 -40 -970 -EB -40 
1170 -50 - 1370 
1280 -50 - 1780 


2 . Deputy Commandant 


3 . Commandant 


1280 - 50 - 1780 + 
special pay of Rs. 100 , 
p .m . 


3000 - 100 - 3500 - The existing practice 
125 - 4500 of giving higher start 
4100 -125 -4850 - to officer of the Avia 
150 - 5300 tion Branch may be 
(without discontinued . 
special pay) 


V . MINISTRY OF ENVIRONMENI AND FORESTS 

(Department of Environment, Forests and Wild Life ) 
1. Secretariat 
1 . Inspector General of Forests 

3000 - 100 - 3500 
2 . Sr. Environmental Officer 

1300 -50 - 1700 
3. Principal Scientific Officer 

1500 -60 - 1800 - 100 -2000 


8000 /- ( Fixed ) 
3700 - 125 - 4700 
150 -5000 


The post of Sr. En 
vironmental Olticer 
may be merged with 
those of Principal 
Scientific Officer . 


2 . Zoological Survey of India 
1 . Director 


2000 - 125 / 2- 2500 


5900 -200 -7300 


VI. MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
1. Passport Officer 

1. Public Relation Oficc 


2200 -75- 2800 -EB - 100 -4000 


650 - 30 - 740 - 35 -810 - EB - 
35 - 880 -40 - 1000 - EB - 40 
1200 


2 . lndian Foreign Service 

1. Senior Time Scale 


1200 -50 - 1300-60 -1900 - 
100 - 2000 


3200- 100 -3700 - 125-4700 


2 , Junior Administrative Grade 


3950 -125-4700- 150 - 5000 


- 


- 


- 


- 


[ erry 11 --97 3 (1) ] 


भारत का राजपा . प्रसाधारण 


23 


Posts 


Present Scale (Rs. ) 


Revised Scale (RS.) 


S . 
No. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


... 


- - 


-- 


- - 


- 


We 


H 


4 


- r - - 


3. Selection Grade 


2000-125 /2-2250 


4800 -150 - 5700 


VII, MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Economic Affairs ) 
1 . Chief Economic Adviser 
2 . Indian Economic Service Grade 1 

Indian Economic Service Grade I 


3000 - 100 -3500 
1500 - 60 - 18007 
1800 - 100 - 2000 S 


8000 / - ( Fixed ) 
3700 -125 -4700 - 150 -5000 
(by merger of the present Grade Il 
und Grade [ of the Service). 


3700 - 125 -4700 -150 -5000 
45 -- 150 -5700 


5900 - 200 - 6700 


National Savings Organisation 
1. Deputy National Sayings Commissioner 1300 -50 - 1700 
2 . Joint National Savings Commissioner 1800 - 100 - 2000 
Mints and Presses 
General Manager 

(u ) 2500 - 125 / 2- 2750 

(b ) 2000 - 125 /2 -2500 
(Department of Expenditure) 
1. Controller General of Accounts 

3000 /- (Fixed ) 
2 . Addl. Controller General of Accounts 2500 - 125 /2 - 2750 + 

special pay of Rs. 250 /- 
(Department of Revenue) 
( 1 ) Central Board of Direct Taxes / 

Central Board of Excise and Customs 
1. Chairman 

3250 /- (Fixed ) 
2 . Member 

3000 /- ( Fixed ) 
3. Chief Commissioner of Income-tax / 2500- 125 / 2 -2750 + 

Principal Collector of Customs special pay of Rs. 250 /- 
and Central Excise , 


7600 /- ( Fixed ) 
7300 - 100 - 7600 
(without special pay) 


8000 /- (Fixed ) 
7300 -200 -7500 -250 - 8000 
7300 - 100 -7600 Number of posts in 
(without special scale of 7300 -100 
pay ) 

7600 may be raised 
10 20 in Indian Re 
venue Service (In 
come-tax ) and 8 in 
Indian Customs and 
Central Excise Ser 
vice . 


7300 - 200 - 7500 - 250 - 8000 . 


(2 ) Settlement Commission (Income Tax /Wealth Tax ) 
Member 

3000 /- ( Fixed ) 
(3 ) Central Revenue Chemical Service 
1. Chief Chemist 

2000 - 125 / 2 -2500 
2 . Deputy Chief Chemist 

1500-60 - 1600) 


5900 -200 -6700 
3700 - 125- 4700 - 150 -5000 
with two posts in the Scale of 
4500 - 150 -5700 , 


3700 - 125 -4700 -150 - 5000 


(4 ) Directorate of Enforcement 
Deputy Legal Adviser 

1300 - 50 -1700 
VIII . MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

Department of Food 
( 1) Sugar Directorate 
1 . Addl. Chief Director 

1800- 100- 20007 
2 . Director 

1500 -60 -1800 


3700 - 125- 4700 
150 -5000 


Both posts may be 
combined and de 
signation suitably 
modified 


-o 


v 


o 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- -- 


-- 


( 0) 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
Posts 
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Present Sale ( RM ) 

Periscal Scale ( RS ) 


- - - - - -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - -- - - 


- - -- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


(2 ) National Sugar Institute 
1 Director 
2 . Professor 
2 Asstt. Professor 
4 Leciler 


2000 - 125 / 3 -2500 
1500 -60 -1800 - 100 - 2000 
1100 -50 - 1600 
650 - 30 -740 - 35- 810 
LB -35 -880 -40 - 1000 
EB -40 - 1200 


5900 - 200 -6700 
4500 - 150 -5700 
3000 - 100 -3500- 125 - 5000 
2200 -75- 2800- F:B - 100 - 4000 


Department of Civil Supplies 
( i ) Directorule of Vanaspati, 
Vegetable Oils and Fats 
J. Dy. Chief Director 
2 . Director 


1800 - 100 - 2000 
1500 -60 - 1800 


3700 - 125 - 1700 - 
150 -5000 


Both the levels to be 
combined and sull 
ably redesignat :d 


2200 - 75 - 2800 . 
EB - 100 -4000 


Both the posts to be 
merged 


( 2 ) Indian Institute of Legal Metrology 
1 . Assistant Professor 

700 - 70 - 900 -EB -40 

1100 - 50 - 1300 
2 . Lecturer 

650 - 30 -740 - 35 -810 -T B - 
35 -800 -40 - 1000 - FR 

40 - 1200 . 
IX . MINISTRY OF HEALTH AND TAMILY WELFARE 

( i) Central Health Scrvice 
( 1 ) Specialist 

(a) 1100 - 50 - 1500 

60 -1800 
( b ) 1800 - 100 -2000 

125 /2- 2230 . 
2 . SupertimeGrade ) ! 

2250 - 125 / 2 - 2500 
3. Supertime Grade ! 

2500 - 125/ 2-2750 


3000 - 100 - 3500 - 125- 5000 


4500 -150 - 5700 


5900 - 200 - 6700 1. Four Consultants 

Profesors who have 
done outstanding 
work may be con 
sidered for the grant 
of pay scale of 

RS 7300 - 100 - 7600 . 
2 Ton additional posts 

of consultants /pro 
fessors may be 
created in the pay 
Scale of Rs. 5900 - 200 
6700, 


( 2 ) Biological Laboratory and Animal 

House under DGHS 
Director 


1300 - 50 -1700 


3700 -125 -4700 - 150 - 5000 


( 3) Food Research and Standardisation 

Laboratory , Ghaziabad 
Director 


1500 -60 - 1800 - 100 -2000 


4500 - 150 - 5700 


Recruitment Rules 
for the post shall be 

milar to the post 
of Director Central 
Food Laboratory , 
Calcutta , 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


( HTFT (I - - "7 3 ( 1) ] 

-- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - 
S. Posts 
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--- 


- 
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- 
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- - 
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- 


- 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- - - - - -- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


, - - - - - - 


- -- - 


- 


- - - - -- - 


U 


- 


(4 ) All India Institute of Hygiene 

and Public Health , Jawaharlal 
Institute of Post Graduate 
Medical I ducation and Research 
1 . Professor (non -medical) 
2 . Associate Professor (non -medical) 

3. Assistant Professor (non -medical) 
(5 ) Raj Kumari Amrit Kaur 

College of Nursing 
1. Professor of Nursing 
2 . Vice -Principal 


1500 -60 -1800 - 100 -2000 
1300 - 50 -1700 
1100- 50 -1600 


4500 - 150 - 5700 
3700 - 1.25- 4700 -150 -5000 
3000 - 100 -3500-725 -5000 


1100 -50- 1600 
700 - 40 -900- EB - 40 
1100 - 50 - 1300 + Spi. 
pay of Rs. 1501 
1200 - 50 - 160X ) 


3000 - 100 - 3500 -125 -5000 
3000 - 100 - 3500 - 125- 4500 

(Without Speci: 1 pay .) 


3700 -125 -4700 -150 - 5000 


3. Principal 
(6 ) Safdarjung Hospital 

Pliysicist 


3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 


650 - 30 - 740 - 35 -810 
FB - 35 -880 - 40 - 1000 . 
EB --10 - 1200 


(7 ) Ilomocopathic Pharmacopoeia 

Laboratory 
Director 


1300 - 50 -1700 


3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 


5100 - 150 -5100 - 150 -0110 
(Rs. 5400 in the 18th year or later) 


X . MINISTRY OF HOMT AFFAIRS 
(1 ) Intelligence Bureau 
1 . Deputy Director (Level II ) 

2000 - 125/ 22 - 23502 
2 . Deputy Director (Live ) 

2250- 125 /2- 2.250 
(2 ) Central Police Organisations 

( Border Security Force ) 
1. Director General 

3250 /- ( Fixed ) 
2 . Inspector General 

2500 - 125 /2 -2750 
3. Deputy Inspector General? 2001)- 125/2 -2250 + Spl. 

pay Rs. 100 , 
4 . Addl. Dy. Inspector Gener:11 % 1800 - 100 -2000 + Spl. 

pay of Rs. 100 
5. Commandant ( Selection Grade ) 1800 /- ( fixed ) + Spl. 

pay Rs. 100 , 
6. Commandant (Non - Sclection Grade)* 1200 -50 - 1700 . - Spl. ) 

pay Rs. 100 / 
7 . Second in Conimand * 

1200 - 50 - 1700 +- Spl. 

pay Rs. 100 
8 . Deputy Commandant" 

1200 -50 - 1700 
9 . Assistant Commandant * 

700 -40 - 900 -10 - 40 
1100 -50 -1300 


8000 /- (lived) 
5900 - 200 - 6700 
5100 - 150 -5100 - 150 -6150 (without Spl. 
pay ) (Rs. 5400 in the 18th year or later ) 
4500 -150 -5700 -- Spl pay of Rs. 200 / 


4500 -150 -5700 


(Without Special pay ) . 


4100 -125 -44850 -150 -5300 

(Without Special pay ) 


3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 
2200 -75-2800 - EB - 100 -4000 

* or equivalent posts 
in Head Quarters or 
Training Institutions. 


Indo - Tibetan Border Police 
10 . Director General 


3000 / 3250 ( Fixed ) 


7600 ( Fixed ) 


- - 


1746 GI/ 86mm 
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11. Deputy Inspector General 


2000-125/2 -2250 


12 . Commandant 


13. Assistant Commandan.l." 
14 . Company Commander* 


1200 -50 - 1700 -- Spi. 
pay Rs. 100 / 
1200 -50 -1700 
700 - 40 -90 -EB -40 
1100 - 50 - 1300 


5100- 150 -$ 400- 150 -6150 (Without Spl. 
pay) (Rs. 5400 in the 18th year or 
later ) 
4100 - 125 - 1850 - 150 -5300 (Without Spl. 
pay ) 
3000 - 100 - 3500 -125- 4500 
2200 - 75- 2800 - EB -100 -4000 

or equivalont posts 
in Head Quarters 
or Training Insti 
tutions. 


Central Reserve Police Force 
15. Director General 
16 . Inspector General 
17. Deputy Inspector General 


3250 /- (Fixed ) 
2500 -125 /2 -2750 
2000 -125 /2 -2250 Spl. 
pay Rs. 100 / 


8000 /- (Fixed ) 
5900 - 200 -6700 
5100 -150 -5400 -150 -6150 
(Rs. 5400 in the 18th year or later ) 

(Without Special pay ) 
4500- 150 -5700 + Spl. pay Rs. 200 / 


4500- 150 - 5700 


(Without Spl. pay) 


18 . Addl. Dy. Inspector General * 1800 - 100 -2000 + Spl. 

pay Rs. 100 / 
19. Commandant (Selection Grade)* 1800 /- (Fixed ) + Spl. 

pay Rs. 100 / 
20 . Commandant (Non - Selection Grade)* 1200 -50 - 1700 + Spl. 

pay Rs. 100 / 
21. Second in Command 

1200 -50 -1700 + Spl. 

pay Rs. 100 / 
22. Assistant Commandant* 

1200 -50 - 1700 
23 . Deputy Superintendent Police * 700 - 40 - 900 -EB 

40 - 1100 -50 - 1300 


4100 - 125 - 4850 - 150 - 5300 . 

(Without Spl. pay) 
4100 - 125 - 4850 - 150 - 5300 . 

(Without Spl. pay) 
3000 - 100 - 3500 - 125.4500 
2200 - 75 - 2800 -EB - 100 - 4000 . 

* or equivalent posts 
at Head Quarters or 
Training Institutions. 


Central Industrial Security Force 
24 . Director General 
25 . Inspector General 
26 . Deputy Inspector General 


3250 /- (Fixed ) 
2500 -125 /2- 2750 
2000 -125 /2 -2250 


7600 /- (Fixed ) 
5900 -200 -6700 
5100 - 150 -5400 - 150 -6150 
( Rs. 5400 in the 18th year or later) 
(Without Spl. pay) 


27. Commandant 


Assistant Inspector General 


23 . Deputy Commu dant* 
29 . Assistant Commandant* 


1100 -50 - 1600 + Spl. 
pay Rs. 150 / 
1 100 -50- 1600 + Spl. 
pay Rs . 200 / 
1100 -50 -1600 
650 -30 - 740 - 35- 810 -EB. 
35 - 880 -40 - 1000 -EB -40 
1200 + Spl. pay Rs. 100 / 
650 -30 - 740 - 35 -810 -EB- 
35 -880 -40 - 1000 - EB 
40 -1200 


4100 -125-4850- 150 -5300 

(Without Spl. ray) 
3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 
2200 -75 -2800 -EB- 100 -4000 

(Without Special pay ) 


3 ). Dy . Superintendent of Police 


2200 - 75 -2800 -EB -100 -4000 

(Without Special pey ) 
* or equivalent prists at 
Hozd Quarterton 
Training Institutions. 


(179 II - 


(i) 
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Revised Scale (Rs.) 


- - - 


- - 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ASSAM RIFLES 
31. Director General 

3000 /- (Fixed ) 

7600 /-( Fixed ) 
32. Deputy Inspector Gop oral 

5100 -150 -5400 -150 -6150 (Withi ut Spl 

py) 

( Rs. 5400 in the 18th year or later) 
33 , Aidl, Dy. Inspector General 

4500 - 150 -5700 + Spl, pay cf Rs. 200 
31. Comin indant (Selection Grede) 

4500 - 150 -5700 (With , ut special pay ) 
35 Crmnindaut* 

1200 -50 - 1700 - - Spl pay 4100 - 125 -4850 - 150 -5300 
Rs. 100 / 

(Without Special pay) 
36 . Dy, Colindant* 

1200 - 50 -1700 

3000 - 100 -3500 -125 -4500 
37. Aul. Cynica ndant 

709 - 10 - 900 - EB - 40 -1100 2000 -75 -2800 - 1 B -100 - 40GO 

50 - 1300 
Note : No special pay will be edmissible with the Revived scules 

The perent prictice of 
of puy in any of the above ossos unless otherwise specified . 

giving classificati n 
pay , good service py 
and appgintment pay in 
Assam Rifles should be 
discontinued . 
* or equivalent posts et 

Head quarters etc . 
(3) GOVERNMENT EXAMINER OF QUESTIONED 

DOCUMENTS , SIMLA , CALCUTTA AND HYDERABAD 
Gyvenment Ex uminer of Quentioned 1100 -50 -1600 

3700 - 125 -4700 - 150 -5000 
D . cuinents 
XI. MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

Department of Education 
L - 1. Director (Ceitral Hindi Directorate ) 1800 - 100 -2000 - 125 /2 4500 - 150 - 5700 

2250 / 
2. Directorate (Burouu for promotion 

2000 - 125 /2 -2250 4500 - 150 -5700 
of Urdu ) 
Departnient of Culture 
1. Director General 
( Archieu ngical Survey of India ) 2500 - 125 / 2 - 30007 

7300 - 100 -7600 
1 . Director (NationalMuseum ) 

2500 - 125/2 - 3000 
3. Director (Noli. nal Archives ) 1800 - 100 - 200 - 125 /2 5900 - 200 -6700 

2250 / 
4 . Deputy Director (Physical) 

(Anthropological Survey of India ) 1300 -50 -1700 
5 . Deputy Director ( Cultural) 
(Althropological Survey of India ) 1300 -50 -1700 

3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 
6 . Chief Epigraphist 

(Archeologicil Survey of India ) 1300 -50 - 1700 
7 . Dy. Director (Archives )/ Chief of 1300 - 50 -1700 

Repair aod Conservation , National 

Archives of India 
3. Joint Director 

(Anthropologioul Survey of India ) 1500 -60- 1800 -100- 2000 /- 4100 -125 -4850-150 -5300 


w 
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- 


- 


- - 


- 


1 

3 

- - - ---- - - - - -- - - - - -- - --- -- - 
XII, MINISTRY OF INDUSTRY 

Department of Industrial Development 
Burelu of Industrial Custs and Pricca 
(1 ) Altint Secretary - cuni 

340 - 40 - 1000 - EB - 40 -1200 2200 - 75 -2800 -1B - 100 -4000 
Adininistrative Officer 
( ) Controller General of Palenty , Deigns 
and Trude Milks . Bomb.uy 
1. Joint Controllel of Patents & Doigns 1300 -60 - 1800 - 100 - 2600 
2 . Joint Registrar of TradeMark , Registry 1500 -60 -1800 - 100 - 2000 j 

4500 -140 - 5700 
3 . Dy. Controller of Patent & Designs 1300 -50 - 1700 
4. Dy. Registrar of Trade Marky Registry 1300 -50 -1700 

3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 
(3 ) Small Scale Industries Dev clopment 

Organisation 
-1. Director. Grade I 

1500 -60 - 1800 - 1000 - 2000 3700 - 125 - 4700 - 156 - 5100 
2 . Director , Grade II 

1300 - 50 - 1700 
( 4) Development Commissi1.cr 

( Cement Industry ) 
1 . Dy./Region ,l Development C11 
missioner ( Cement) 

1300 - 50 - 1700 

3700 -125 -4700 -150 -5000 
2 . St. Development Connoissionei (Cement ) 1500 -61 - 1800 -100 - 2000 4500 -150 -5700 
Depirtment of Company Affairs Central 
Company Law Service 


1 . Grade II 
2 . Grade I 


1300 - 50 - 1700 
1500 -60 -1820 - 100 - 2000 


3700 - 1.25 4700 -150 - 50010 

By meiging the two 
grados. 


XIII MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 


7600/- ( fixed ) 
7000 /- (fixed ): 


7200 -100 -7600 


7600 /- (fixed) 


(3) 


(1 ) All India Radio /Docidarshan 
1 . Director General (AIR ) 

3000 /- ( fixed ) 
2 . Director General (Doordarshan ) 3000 /- ( lined ) 
3 . Engineer- in - Chief ( Indian Broadcasting 
Engineers Service) 

2500 - 125/2 -3000 
(2) Press Information Bureau ( PIB ) 
4 . Principul Information Officer 

3000 /- ( fixed ) 
Directorate of Advertising and Visual 
Publicity 
1 . Deputy Chief Visualiser 

1300 - 50 -17007 
2 . Chief Exhibition Oficer 

1300 - 50 - 1700 
3. Deputy Director ( Printed Publicity ) 1300 - 50 -1700 L 
4 . Deputy Director (Out Door Publicity ) 1300 - 50 - 1700 

5 . Deputy Director (Mass Mailing) 1300 -50 - 1700 i 
(4 ) Photo Division 
Director 

1300 - 50 - 1700 
(5 ) Song and Drama Division 
Director 

1800 - 100 -2000 


3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 


3700 - 125 -4700 - 150 -5000 


4500 - 150 -5700 


- 


- - 


- - - - 


- - 


-- - - - 


- - 


Cart Il -- 3 (1) ] 
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Revised Scale (Rs.) 


* 


4500 - 150 - 5710 


3760 -125-470C - 150 -5100 


S No. Posis 

Present Scale (Rs.) 
11 - -- 

3 
- - --- ---- - - - 
cox Films Division 
Joint Chief Producer 

1800 - 100 - 2000 
XIV MINISTRY OF LABOUR 

(1 ) Directorate General of Employment and 
Training 
Jyiat Director /Principal , Central Training 1300 -50 - 1700 
Institute 
(2) Directorate Generil of Factory 
Advice Service and Labour Institute 
(FASLI) 
1 . Director General 

2250 - 125 /2 - 2500 
2 , Depily Director General 

1800 - 106 -2000 
3 . Director 

1500- 60 - 18007 
4 . 7 int Director 

1300 -50 -1760 $ 
( 3) Directorate General Mine , Sufety 

( DGMS) 
1 . Director General 

2500 - 125 /2 : 2750 
2 . Deputy DirectorG eral 

2250 - 125 /2 - 2500 
3 . Director 

2000 -125 /2-2250 
4 . Deputy Director 

(a ) 1500 - 60 - 1800 1 

(b ) 1800- 100 - 2000 
XV MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

Department of Legal Affairs 
Junior Central Government Advocates 840 -40 -1000 -EB -40 - 1200 


5900 - 200 -6700 
4500 - 150 - 5700 
3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 
The posts to be merged . 


7300 - 100 - 7600 
5900 - - 00 -6700 
4500 - 150 - 5700 
3700 - 125- 4700 -150 - 5000 
Posts to be merged . 


3000 - 100 - 3500 - For only two posts 
125 - 4500 which are to be filled 

up by prcmotion 
through well de 
fined selection pro 
cedure to be laid 
down by the Depart 
ment. 


XVI MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 
Department of Personnel and Training 
Central Bureau of Investigation 
1 . Director 
2 . Deputy Inspector General 


3250 /- ( fixed ) 
2000 -125 /2-2250 


8000 /- ( fixed ) 
5100 -150 -5400 -150 -6150 
(Rs. 5400 in the 18th year or later) 


3000 /- (fixed ) 


7300 - 200 - 7500 - 250 - 8000 


XVII MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics) 
1. Director General, Central Statistical 

Organisation 
2 . Indian Statistical Service 
( a ) Grade II 

(b ) Grade I 
XVIII MINISTRY OF SCIENCE AND 

TECHNOLOGY 
( 1) Survey of India 

1. Director 


1500 -60- 18007 
1800 -100 - 2000 


" 


3700 - 125- 4700 -150 -5000 
(Posts of Grade I & II to be merged ) 


(a ) 2000 -125 /2-2250 Z 
(b ) 1800 -100 -2000 Š 


4500 -150 -5700 
Two grades may be merged . 
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R 


2 . Surveyor General 

2500 - 125 / 2 - 2750 

5900-200 -7300 

5000 . 20 
(0) Indir Meleorological Departnient (IMD ) 
1. Regional Directors 

1500 -60 -1800-100 -2000 4500 -150 -5700 
2. DirectorGeneral 

3000 /- ( fixed ) 

7600 /- ( fixed ) 
( 3) Niitional Atlas Thematic and Mapping 

Organisation (NATMO) 
Director 

2000 -125/2- 2250 5900 - 200 - 7300 
XIX MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines) 
(1) Giological Survey of India 
1. Director General. GSI 

3000 /- (fixed ) 

8000 /- ( fixed ) 
2 . Senior Administrative Grado 

(a ) 2250 - 125 /2 -2500 5900 -200-6700 
(b ) 2500 -125 /2 -27505 

Thc pcs11) (wo levels 
of Sanier Administra 
tive Gridles in the scale 
of Rs. 2250 - 125 /2 - 2500 
and Rs. 2500 -125 / 2 -2750 
may be inergi d . Three 
posts in Senii r Admi 
nistrative Grado may 
be upgraded to Rs. 
7300 - 100 -7600 and 
posts suitably redesie 
nated , and liver he 
longing to different 
disciplines in Guk gi 
cal Survuyif 
India considered fir 

tbesc posts. 
Note : Recommendations in regard to Selection pride in the 

scale of Rs. 4500- 150 - 5700 for other Services will also 

apply to Oficers of G .S.I. (Geological Survey of India ) 
3. Regional Administiative Oficer 1300- 50- 1700 

3700 -125 .4700 -150 -50010 
0 Indian Burcau of Mines 
J. Controller General 

2500 - 125 /2 -2750 

7300 -100 - 7600 
2 . Chief Controller 

2250 -125 /2 -2500 

5900 -200 -6700 
3. Regional Controller of Mines 

1500 -60 -1800 - 100 -2000 4100 _ 1 25- 4850 -150 -5300 
4 . Deputy Controller of Mines 

1200 - 50 -1700 

3700 -125 - 4700 - 150 - 5000 
5 . Director Ore Dressing 

2250 - 125/2 -2500 

5900 - 300 -6700 
6 . Superintending Mining Geologist 
7 . Superintending Ore Dressing Officer 1 1500 -60 - 180C - 111 - 4100 -125- 485C- 15( - 511 
8 . Superintending Minerul Economist 

(Intelligence ) 
9 . Regional Mining Geologist/Ore 
Dressing Officer/Mineral Economist 
(Gco -Group Intelligence ) 

1300 -50 - 1700 

3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 
10 . Administrative Officer 

840 -40 -1000 - 51% 200 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 - cro 
XX MINISTRY OF TRANSPORT 

(Department of Surface Tr.unspoil) 
1. Additional Director General (Contial 
Engineering Service) (Roads) 2500 - 125 /2 -3000 

7300 - 100 - 7600 
2 . Deputy Development Advisei (Ports) 2250 -125/2 -2500 

5900 - 200 -6700 
3. Chief Engineer-cum - Adminislator 

( Andaman & Lakshadweep Harbour 
Works ) 

2000 -125 /2- 2250 5900- 200-6700 
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Directorate of Lighthouses and Lightships 
1 . Deco General 

2000 - 125 ,2 -2540 

5900 - 360 -6700 
2 . Deputy Director General 

1500 -60 - 1800 - 100 -2000 4500 - 150 -5700 
3 . Directo 

1300 - 50 -1700 

3700 - 125 - 4700 - 150 - 500 
BORDIR ROADS ORGANISATION 
1 . Di ector General 

2500 -125 /2 -2750 

7300 - 100 -7600 

In addition there mily 
he a post in the scale of 
Rs. 7300 - 100 -7600 
which should be avail 
able to civilian officer s 
of Border Rod Engi 

1?cering Service . 
2 . Civilian Officer Grade 1 (SG ) 1300 -50 -1700 

3700 - 125 -4700 - 150 -5000 
XXI MINISTRY OF URBAN DI.VELOP 

MENT 
1 . Dirortai General (Works) 

3000 - 100 - 3500 

8000 /- ( fixed ) 
2 . All litional Director General (Works ) 

7300 - 100. 7600 (without special pay ) 
( Two posts ) 

Spl. Pay Rs. 250 /- pin .) 
3. Chief Architect, C .P .W .D . 

2250 - 125 /2 -2750 

5900 - 200 - 6700 
XXII MINISTRY OF WELFARE 

Training Centre for Adult Deaf 
Director 

900 - 40 - 1100 -1B - 50 - 1400 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 
XXIII DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
Secretary 

4000 /- (fixed ) 

8000 /- ( fixed ) . For the incumbent as 

on 1. 1.1986 , R8.9000 / 

( fixed ) as personal. 
XXIV DEPARTMENT OF ELECTRONICS 
Econ nuc Adviser 

2250 - 125 /2 - 2500 -EB 5900 -200 -6700 

125 /2 -2750 
XXV CABINET SECRETARIAT 
Cabinet Secretary 

3500 /- ( fixed ) 

9000 /- (fixed ) 
XXVI INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT 
1. Principal Accountant General/Princi 
p .21 D rector of Audit 

2500 -125 /2 -2750 

7300 -100 - 7600 (without Spl. Pay) 

(plus Spl. Pay of Rs. 250 /-) 
2 . Additional Deputy Comptroller and 2500 -125 /2 - 3000 
Auditor General 

( plus Spl. Pay of Rs. 250 /-) 
3 D . puty Comptroller and Auditor 3250 /- ( fixed ) 

$ 7600 /- ( fixd ) without Spl. Pay 
General (Commercial -cum -Chair 

man , Audit Board . 
4 . Deputy Comp! follor and Auditor 3250 /- ( fixed ) 

8000 /- ( fixed ) 
General 
XXVII UNION TERRITORIES 

( A ) Unior Territory of Delhi 
1. Bureau of Econonios and Statistics 1100 -50 -1600 

3700 -125. 4700 - 150 - 5000 
Direotor 
Directorate of SocialWelfare 
2 . Programme Officer (Integrated Child 700 - 40 -900 - E8 - 10 

3000 - 100 - 3500 - 125-4500 
Development) 

1100 -50-1300 
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( B ) Lakshadweep 
DEPARTMENT OF EDUCATION 
Educalian Oflicer 

650 - 30 - 740 - 35 -810 -EB 2200 - 75 -1800- 13B - 100 -4000 
35 - 880- 40 -1000 -EB - 10 

1200 
( C ) Gui Daman and Dill 
( 1) ELECTRICITY DEPARTMENT 
Chief Electrical Engineer 

1500 -60 - 1800 - 100 -2000 4500 - 150 - 5700 
(2 ) OFFICE OF THE CONTROLLER , WEIGHTS AND 

NEASURES 
Curuller Weights and Meiturement and 630 - 70 740 . 35 -810 -FB - 352200 -73- 800 - FB : 100 - 4000 
Controller. LegalMetruſcgy 

480 - 40 - 1000 -1 B - 10 - 1300 
(3 ) DIRECTORITE OF AGRICULIURE 
Directorate of Agriculture 

1900 - 50 -1600 

3700 - 125- 4700 - 150 - 5000 
(4) OFFICE OF THE DIRECTOR OF ACCOUNTS 
Director of Acc unts 

1100 -50 - 1600 

3700 -125- 4700 -150 -5000 
In the oxisting Men randım Explanatury to the Central Civil Services (Revised Pay Rulus , 1986 , the full 
ing tw Illustrations may be added : 
Lustration No. 4 : 
1 . Existing scale of pity 

- - Rs. 1500 -60 -1800-100 -2000 
2 . Revised scale of pay 

Rs. 3700 -125 -4700 -150 - 5000 
3. Existing basic pay 

- - Rs. 1800 / 
4 . DP /ADA /Aduhec DA at index average 608 

Rs. 1674 . 00 
To instalments of interim relief 

- Rs. 260 . 00 
Existing em luments 

- Rs. 3734 00 
7 . Add 20 % of basic pay 

- Rs. 360 . 00 
Total 

- -- Rs. 4094 00 
Pay to be fixed in revised sculo 

– Rs. 4200 , 
Illustration No 5 : 
1. Existing scile of pły 

Rs. 1100 - 50 -1600 
2 . Revised cale of pay 

- - Rs. 3000 - 1000 - 3500 - 125- 4500 
3. Existing basic pay . 

- Ry. 1450 / 
4 . DP /ADA /A.d - " DA at index average 608 on ha -ic 
pay plus NPA 

-- Rs. 1720 . 50 
5 . Existing an uni of NPA 

- - Rs. 400 . 00 
6 . Tw ) instalmonts of internim relief (Rs. 80 

Rs. 265 . 00 
+ Rs. 185 ) 
Existing em luments 
(excluding NPA of Rs. 400 ) 

Rs. 3435 . 50) 
Add 20 " of basic pay 

- - Rs. 290 . 00 
Total 

- RS. 3725 . 50 
Pay to be fixed in revised scale of pay 

- Rs. 3750 / 

. Plus NPA at revised rates . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Central Civil Services (Revised Pay ) Amendment Rules, 1987 , have been made lo implement the reconime: 
dations made by the Fouth Central Pay Commission with respect to pay scales of Grc up A Services / Pc sts . Th 
are being given retrospective effoct from 1st January, 1986 . It is certified that the retrospective cllect being given 
these rulos will not affect adversely any employee to whom these rules apply . 

No. F . 15 (7) /IC /86 
A . RANGACHARI, Audi, Secy 

- - - - - - - - - 
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